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Vorwort:
Ausgangslage

Im von der Schweizerischen Eidgenossenschaft in Auftrag gegebenen Bericht «Status Quo und
Massnahmen zu rassistischer Hassrede im Internet» hat Dr. Lea Stahel deutlich gezeigt, dass in der
Schweiz ein klarer Ausbaubedarf von Praventionsmaterialien und Praventionsprogrammen zur Be-
kampfung von Online-Hassrede besteht. Unter Beobachtenden, Tater:innen und Betroffenen des
Phanomens sind Jugendliche besonders haufig vertreten. Die Auswirkungen sind nicht zu unter-
schatzen: Laut Dr. Stahels Bericht gibt ein signifikanter Teil der Betroffenen an, mit emotionalen
und kérperlichen Symptomen zu kdmpfen. Haufig kommt es auch zu einem Riickzug von den ge-
nutzten Plattformen. Wichtige Stimmen und Perspektiven gehen verloren. Experimente haben
zudem gezeigt, dass Beobachtende von Online-Hassrede zunehmend feindseliger denken und
handeln. Die demokratische Diskussionskultur im Internet ist durch beides bedroht. Das entspricht
auch der Erfahrung der Organisationen zischtig.ch und S E T: Kinder und Jugendliche sind online
immer wieder mit Hate Speech konfrontiert, etwa auf Social Media-Plattformen, in Games oder in
Gruppenchats. Das Thema betrifft dabei alle, sei es als Tater:innen, Opfer oder Beobachtende.
Auch in Schulklassen ist Rassismus online immer wieder ein Thema, zum Beispiel in Form von ras-
sistischen Stickern, Bildern oder Witzen in Klassenchats oder rassistischen Kommentaren unter
TikTok- oder YouTube-Videos. Kinder und Jugendliche berichten davon, dass rassistische Kom-
mentare online oder der Versand von rassistischen Stickern «lustig» gemeint sind. Gleichzeitig ist
vielen Kindern nicht bewusst, dass sie sich online mit Rassismus und Queerfeindlichkeit strafbar
machen kdnnen.

Viele Fachpersonen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sehen Bedarf, das Thema anzu-
gehen — sei es in Schulklassen, Jugendgruppen oder individuell. Dabei stossen sie auf besondere
Herausforderungen:

1. Bestehende Materialien zum Thema Rassismus klammern Erscheinungen online meist aus.
Dabei sind Fachpersonen gerade mit wandelnden Onlinewelten der Kinder und Jugend-
lichen weniger vertraut als mit ihrer Offline-Lebenswelt und wéren in diesem Bereich auf
Hilfestellungen angewiesen. Dies insbesondere auch, weil die Kanéle, die Kinder nutzen
und damit verbundene Trends sich sehr schnell verandern kénnen. Fiir viele Lehrpersonen
stellt sich die zuséatzliche Problematik, dass Kinder hauptsachlich in ihrer Freizeit mit
Hate Speech in Beriihrung kommen, etwa in vermeintlichen «Klassenchats», zu denen
Lehrpersonen keinen Zugang haben.

2. Kinder begegnen Hate Speech haufig gerade auf Onlinekanalen wie TikTok oder Twitch,
die nur dusserst selten von Erwachsenen aus dem direkten Umfeld der Kinder genutzt
werden und diesen weniger vertraut sind. Auch diese Kanale wandeln sich schnell.

3. Kindern und Jugendlichen, die selbst von Hate Speech betroffen sind oder bereits
Tater:innen waren, kann es schwer fallen, sich vor anderen diesbeziiglich zu 6ffnen.
Betroffene brauchen eine gewisse Anonymitédt und sollten die Thematik im Idealfall im
eigenen Tempo bearbeiten kdnnen. Daher kann es gerade in Klassensettings ohne
zusatzliche Unterstlitzung eine besondere Herausforderung darstellen, Kinder nicht
blosszustellen.

4. Bisherige Ansatze werden von vielen Kindern und Jugendlichen oft als moralisierend
wahrgenommen, insbesondere wenn es um ihre eigene digitale Lebenswelt geht. Dies
hat auch damit zu tun, dass Rassismus, Queerfeindlichkeit, Sexismus und Hate Speech
ausserst komplexe und vielschichtige Themen sind. Es ist fliir Fachpersonen eine Heraus-
forderung, einen Zugang zu finden, der verstandlich, aber nicht moralisierend ist und
damit von den Kindern und Jugendlichen nicht abgelehnt wird. Umso mehr benétigen
Kinder und Jugendliche Lésungen, die umsetzbar sind. Bestdarkende Ansétze, die einfache
Strategien aufzeigen und praktische Anleitungen bieten, fehlen bisher weitgehend.
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5. Die Erfahrungen und das Vorwissen zum Thema bzw. die bereits vorhandene Sensibili-
sierung ist von Klasse zu Klasse und auch von Kind und Kind sehr unterschiedlich.
Es besteht eine grosse Heterogenitat. Dies gilt auch fiir die technische Ausriistung: Nicht
alle Schulen und Familien sind technisch gleich gut ausgeriistet. Nicht alle Lehrpersonen
bringen technisches Vorwissen mit.

6. Viele Kinder und Jugendliche sehen Hate Speech als Thema, das sie nicht betrifft, weil
sie selbst nicht Opfer oder Tater:innen sind. Das Bewusstsein dafiir, dass es sich um ein
Thema handelt, von dem alle betroffen sind — und sei es nur als Beobachtende oder
Mitglieder der Zivilgesellschaft, in der sich die Auswirkungen von Hate Speech zeigen —
fehlt. Im klassischen Unterrichtssetting hat die individuelle Auseinandersetzung, die
so eine Erkenntnis moglich macht, haufig kein Platz. Themen wie die personliche Haltung
und Selbstwirksamkeit kommen oft zu kurz.

Die Plattform ToleranzON schafft Abhilfe fiir diese Herausforderungen. Sie ermdéglicht es allen
Lehr- und anderen Fachpersonen und allen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ab der
5. Klasse bis zur Berufs- oder Mittelschule, das Thema Rassismus und Hassrede zu bearbeiten
und vertiefen, unabhangig von Vorwissen und auf jedem internetfahigen Gerat. Die Plattform To-
leranzON basiert auf aktuellen Studien sowie der praktischen Unterrichtserfahrung von zischtig.ch
und S E T. Alle Inhalte und Ubungen wurden und werden in Klassen und Gruppen verschiedener
Stufen eingesetzt und getestet. Die Grundpfeiler der Plattform sind ein bestarkender Zugang mit
praktischen Lésungen, Schutz fiir Betroffene und eine gute Verbindbarkeit mit Ubungen in der
ganzen Gruppe.

ToleranzON kann neben Schulen auch in sozialpddagogischen Institutionen, auch in Jugendtreffs
und Jugendgruppen sowie anderen Einrichtungen, genutzt werden. Individuelle Zugange fiir ein-
zelne Erwachsene und Jugendliche sind ebenfalls moglich. Das Projekt ist subventioniert und fiir
Teilnehmende in den Jahren kostenlos nutzbar. Der Kurs kann sowohl im Regelunterricht in unter-
schiedlichen Fachern als auch im Rahmen von Projektwochen oder Spezialprogrammen eingesetzt
werden. Er beriicksichtigt die Lernziele des Lehrplan 21 sowie verschiedener Rahmenlehrplane. Die
Plattform kann dabei als Ganzes eingesetzt werden, um rassistische Online-Hassrede vertieft zu
behandeln oder modularisiert zu einzelnen Themen wie «Diskriminierung allgemein», «Rassismus
allgemein», «Queerfeindlichkeit allgemein» oder «Sexismus». Das erlaubt auch, die Inhalte an
verschiedene Altersstufen anzupassen.
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2. Definition Hate Speech und Prinzipien
der Plattform

Wir haben folgende Definition von Hate Speech als Basis genommen

Hate Speech bedeutet, dass Menschen aufgrund ihrer Zugehaorigkeit zu einer bestimmten
Gruppe abgewertet, beleidigt oder bedroht werden. Hate Speech kann sich sowohl an einzelne
Personen als auch an ganze Gruppen richten.

Hate Speech und Hassrede werden hierbei synonym verwendet.

Die Plattform ToleranzON basiert auf folgenden Prinzipien:

«Alle Menschen haben Vorurteile»

Wir alle sind mit Vorurteilen liber andere Menschen und Menschengruppen aufge-
wachsen und davon gepréagt, egal wie offen und tolerant wir sind.

Wir kdnnen uns unserer Vorurteile bewusst werden und an ihnen arbeiten.
Vorurteilsbewusst zu handeln bedeutet, nicht nach diesen Vorurteilen zu handeln.

«Rassismus und Hate Speech geht uns alle an»

Ganz egal, ob wir selbst direkt betroffen sind oder nicht: als Mitglieder dieser
Gesellschaft ist es unsere Pflicht, uns mit diesen Themen auseinanderzusetzen.
Dabei geht es um Menschenrechte und die Basis unserer Demokratie.

«Jede:r kann etwas gegen Rassismus und Hate Speech tun»
Wir stehen Rassismus und Hate Speech nicht machtlos gegentiber.

Jede Person kann konkrete Dinge tun, um sich dagegen einzusetzen.

Tut jede:r etwas, kann auch aus kleinen Veranderungen etwas Grosses entstehen.

Hinweis
Wir empfehlen Ilhnen, vor dem Einsatz der Plattform und des ergédnzenden Materials
das N Kapitel 6 dieses Leitfadens, «Herausforderungen und Tipps», zu lesen.
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Konzept und Aufbau
ToleranzON

Das Konzept von ToleranzON setzt auf folgende Punkte, um den Herausforderungen rund um
das Thema Rassismus und Hassrede zu begegnen.

Lebensweltbezug

Es wird mit aktuellen Beispielen aus der Lebenswelt der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gearbeitet. Es werden explizit auch Kanale beriicksichtigt, die Erwachsene
aus dem direkten Umfeld haufig nur wenig kennen und demzufolge kaum Hilfestellung
dazu geben kdnnen. Zudem werden aktuelle Phanomene auch inhaltlich aufgenommen,
so etwa die Rechtfertigung, es sei nur «lustig» gemeint gewesen.

Zuganglichkeit

Unabhéngig von Betriebssystem oder technischer Ausstattung kann der Onlinekurs auf
Smartphones, Tablets oder Computern durchgefiihrt werden. Das Angebot kann auch
ausserhalb des schulischen Kontextes eingesetzt werden. Beispielsweise in der Jugend-
arbeit oder in sozialpadagogischen, stationaren Einrichtungen.

Modularisierung und Heterogenitit

Die Lehrperson kann je nach Vorwissen und Stand der Klasse auswahlen, welche
(Teil-)themen zu behandeln sind. Mit dem zuséatzlichen Unterrichtsmaterial ist ein weiterer
Zuschnitt maoglich. Die Teilnehmenden kdnnen die Plattform im eigenen Lerntempo
bearbeiten. Der Fortschritt wird laufend gespeichert.

Altersgerechte Vermittlung

Die Videos sind bestarkend statt moralisierend ausgelegt. Mit kurzer Dauer, jungen
Moderator:innen und Animationen greifen sie die Sehgewohnheiten der Zielgruppe auf
und weisen eine hohe Verstandlichkeit auf. Der Fokus wird auf Losungen und mit
geringem Aufwand umsetzbare Strategien gelegt. Praktische Anleitungen werden ver-
mittelt.

Individuelle Auseinandersetzung

Uber die Tasks bringen sich alle Teilnehmenden selbst ein und I6sen Aufgaben.

Die Lehrperson kann in einer Ubersicht den individuellen Lernfortschritt verfolgen. Jede:r
Teilnehmende erhélt dafiir einen eigenen personalisierten Zugang. Auch die persénliche
Haltung und Selbstwirksamkeit wird thematisiert. So wird ein Bewusstsein dafiir
geschaffen, dass das Thema alle angeht.

Austausch

Uber die eingebauten Umfragen im Live-Modus ist trotz Anonymitét ein Austausch
gewihrleistet. Uber das erginzende Unterrichtsmaterial kann zudem auch in der Gruppe
weiter gearbeitet werden.

Schutz

Umfragen finden anonym statt. So sind direkt Betroffene geschiitzt und werden nicht
blossgestellt. Jede:r Teilnehmer:in hat einen eigenen Zugang mit personalisiertem Code.
Auf die Plattform kommt nur, wer einen Zugang hat. Die Teilnehmenden kénnen zu-
dem in ihrem eigenen Tempo arbeiten und Pausen einlegen, wenn ihnen etwas zu nahe
geht.

Feedback und Nachhaltigkeit

Die Lehrperson erhalt nach Abschluss des Onlinekurs ein Feedback zur Gesamtklasse.
Dadurch kann sie wichtige Themen noch einmal aufgreifen, repetieren und vertiefen.
Insbesondere das erginzende Unterrichtsmaterial (Ubungen und Diskussionsfragen)
gibt Gelegenheit, das Thema spater erneut aufzugreifen und fiir eine nachhaltige Ver-
mittlung zu sorgen.
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Die Module von ToleranzON folgen jeweils dem gleichen Aufbau:

Intro (Sensibilisierung/Information)
Junge Moderator:innen vermitteln in Kurzvideos das wichtigste Wissen und ermoglichen

einen Einstieg in den jeweiligen Themenblock.

Task (Analyse/Reflexion)
Die Teilnehmenden I6sen Ubungen, um das Gelernte zu vertiefen/anzuwenden und setzen

sich mit eigenen Erlebnissen und Erfahrungen anderer auseinander.

Snack (Weiterfiihrendes)

Als zusatzliche Motivation gibt es hier spannende Umfragen oder Links zu tollen Websites
und Projekten, bei denen die Lernenden selbst aktiv sein kénnen.

Der Zugang hier ist bewusst spielerisch gewahlt. Die Snacks basieren auf Freiwilligkeit.
Hier finden sich aber auch zahlreiche Ressourcen fiir Lehrpersonen, um die Themen

zu vertiefen und in der Klasse/Gruppe gemeinsam weiterzuarbeiten.

Outro (Anwendung)
Ein Kiirzestvideo gibt zum Abschluss jedes Themas die wichtigsten Tipps und Strategien
zum Umgang mit und Einsatz gegen Hate Speech auf den Weg oder beleuchtet weitere

wichtige Unterthemen.

Die Plattform ist so aufgebaut, dass sie von Lernenden komplett individuell und im eigenen Lern-
tempo geldst werden kann. Die Lehrperson oder Gruppenleitung kann fiir jedes Gruppenmitglied
nachverfolgen, welche Videos geschaut und welche Ubungen geldst wurden. Die Intro- und Ou-
trovideos kdnnen alternativ auch in der Klasse/Gruppe gemeinsam im Rahmen des Live-Modus
geschaut und diskutiert werden. Zusétzlich kann das Thema durch Ubungen und Diskussionen
gemeinschaftlich in der Gruppe vertieft werden. Auf der Plattform finden Sie Vorschléage fiir Dis-
kussionsfragen und Vorschlige fiir interaktive Ubungen (s. N Kapitel 7). Der Kurs kann entweder
komplett durchgearbeitet werden, oder es kénnen auch nur einzelne Themenblbdcke bearbeitet oder
einzelne Videos mit der Klasse/Gruppe angeschaut werden (s. Lektionspldne N Kapitel 4).

Das erganzende Unterrichtsmaterial erméglicht der Lehrperson, das Thema aufzugreifen und Emo-
tionen, Erkenntnisse und Fragen von Lernenden zu bearbeiten, um fiir eine nachhaltige Vermitt-
lung zu sorgen.
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Inhaltsangaben Module und Themenblécke

.  Was ist Diskriminierung?

Intro:  Vorurteile
Was sind Vorurteile? Was ist Diskriminierung? Ist Ungleichbehandlung dasselbe
wie Diskriminierung? Was heisst Rassismus, Sexismus und Ableismus?
Task: Umfrage
Auseinandersetzung mit eigenen Diskriminierungserfahrungen und eigenen
Vorurteilen
Snack: Informationskanile
Folgeempfehlungen fiir Social Media und YouTube
Thema Diskriminierung und unterschiedliche Perspektiven.
Outro: Menschenrechte
Was haben Menschenrechte mit Diskriminierung zu tun?
Wieso gibt es immer noch Diskriminierung?
Haben alle Menschen Vorurteile?
Was kann man gegen die eigenen Vorurteile zu tun?

ll.a Was ist Rassismus?

Intro:  Rassismus allgemein
Was ist Rassismus? Welche Unterformen von Rassismus gibt es?
Kdnnen positive Aussagen rassistisch sein?
Gibt es in der Schweiz auch Rassismus?
Task: Erfahrungsberichte
Einordnen und Auseinandersetzen mit Erlebnisberichten von Rassismus-
betroffenen; «Rassismustest», der bei der Einordnung von Aussagen hilft.
Snack: Rassismus in der Schweiz
Beitrdge zu Rassismus in der Schweiz (SRF und chasnuemghoere.ch)
Outro: Struktureller Rassismus
Braucht es fiir Rassismus eine Absicht?
Was ist struktureller Rassismus?
Was kann man dagegen tun?

Il.b Was ist Queerfeindlichkeit?

Intro:  Queerfeindlichkeit
Was heisst eigentlich queer? Welche Unterformen von Queerness gibt es?
Passt dieses Wort fiir alle? Und was ist Queerfeindlichkeit?
Task:  Erfahrungsberichte
Einordnen und Auseinandersetzen mit Erlebnisberichten von Betroffenen
von Queerfeindlichkeit; «Queerfeindlichkeitstest», der bei der Einordnung
von Aussagen hilft
Snack: Queerness erklart
Beitrdge zu Queerness in der Schweiz und im nahen Ausland (SRF und andere)
Outro: Was ist «xnormal»?
Gibt es so etwas wie «normal», wenn wir (iber Geschlechteridentitat oder
sexuelle und romantische Orientierung sprechen?
Wie ist das in verschiedenen Zeiten und Kulturen? Und wie sieht es eigentlich
in der Natur aus?
Und warum ist es wichtig, dass Queerness sichtbar ist?
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Il.c Was ist Sexismus?

Intro:  Sexismus
Was bedeutet eigentlich Sexismus?
Was sind Rollenbilder?
Wie zeigt sich Sexismus im Alltag?

Task:  Erlebnisse
Auseinandersetzen mit den eigenen Sexismus-Erfahrungen und
Reflexion des eigenen Verhaltens im Internet

Snack: Wo Sexismus zu finden ist
Beitrdge zu Sexismus in der Schweiz und im nahen Ausland
(Texte und Videos)

Outro: Auswirkungen von Sexismus
Was sind die Folgen von Sexismus? Was kann ich als betroffene
Person tun?

Il.d Was ist Antisemitismus?

Intro:  Video: Antisemitismus
Was ist Antisemitismus?
Welche Formen von Antisemitismus gibt es?
Kdnnen positive Aussagen antisemitisch sein?
Gibt es in der Schweiz auch Antisemitismus?
Task: Erfahrungsberichte
Audios mit Erlebnisberichten von Antisemitismusbetroffenen in der Schweiz;
«Umfrage» fiir die Reflexion von eigenen Vorurteilen (iber jlidische Menschen
Snack: Antisemitismus in der Schweiz
Statistik, Videos und Gegenrede zu Antisemitismus
Outro: Video: Was ist israelbezogener Antisemitismus?
Was ist Antiisraelismus?
Wie lautet die 3D Regel zur Einschdtzung von Israelfeindschaft?
Was kann ich gegen Antiisraelismus tun?

lll. Was ist Hate Speech?

Intro:  Hate Speech allgemein
Was ist Hate Speech? Gegen wen richtet sich Hate Speech?
Wo gibt es Hate Speech?
Was zahlt als Hate Speech? Wer ist von Hate Speech betroffen?
Task: Umfrage
Eigene Erfahrungen mit Hate Speech: Beobachtung, Betroffenheit,
Verbreitung und Kanale
Snack: Spannende Dokus
Beitrdge zu Hate Speech (SRF und #funk)
Outro: Ein Internetproblem?
Ist das Internet schuld an Hate Speech?
Warum kann sich Hate Speech im Internet so schnell verbreiten?
Was ist die Megafonwirkung?
Und was bedeutet Enthemmung?
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IV. Auswirkungen von Hate Speech?

Intro:  Auswirkungen auf Einzelne
Welche Auswirkungen hat Hate Speech?
Was kann Hate Speech bei den Betroffenen auslésen?
Was passiert mit Beobachtenden?
Was ist «Silencing»?
Und was bedeutet Desensibilisierung?
Task: Empathie
Empathielibung und Einschatzen von Auswirkungen auf Betroffene,
Beobachtende und Tater:innen
Snack: Aktuelle Studien
Eigene Gefilihle und Hate Speech in Bezug zur aktuellen JAMESfocus
Studie (2021)
Outro: Auswirkungen auf die Gesellschaft
Warum geht Hate Speech uns alle an?
Was sind die Auswirkungen von Hate Speech auf unsere Gesellschaft?
Wie kann Hate Speech der Demokratie schaden?

V. Massnahmen gegen Hate Speech?

Intro:  Gesetze und Umsetzung
Gibt es ein Gesetz gegen rassistischen Hate Speech?
Wieso gibt es trotz Verboten Hate Speech im Internet?
Was tun Plattformen und Apps dagegen?
Und was macht der Staat?
Wieso braucht es uns alle?
Task: Einordnen
Bewerten und Begriinden von Massnahmen
Snack: Coole Projekte
Bestehende Projekte mit moglicher Beteiligung
(Bot Dog von stophatespeech.ch)
Outro: Nur Spass?
Warum gilt «es war nur Spass» nicht als Ausrede bei Rassismus?
Wie ist es bei Stickern und Memes?
Warum sagen Betroffene nicht immer ihre Meinung?

VI. Mache nicht mit bei Hate Speech!

Intro:  Werde nicht Tater:in
Wieso verbreiten Menschen Hate Speech?
Was kannst du tun, um dich nicht mitreissen zu lassen?
Worauf solltest du beim Weiterverbreiten von Inhalten achten?
Task: Deine Regeln
Sammlung eigener Prinzipien fur den Online-Umgang
Snack: Fake News
Gute Seiten zu Fake News (mimikama.at) und Video zu guter Gesprachskultur
(Carolin Kebekus-Show)
Outro: Meinungsfreiheit
Was bedeutet Meinungsfreiheit?
Wo sind die Grenzen der Meinungsfreiheit?
Ist Hate Speech nicht durch die Meinungsfreiheit geschiitzt?
Was sollte man beachten, wenn man sich fiir seine
Meinung einsetzen méchte?
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VII. Schiitze dich vor Hate Speech!

Intro:

Task:

Snack:

Outro:

Tipps fiir Betroffene

Was kannst du tun, um dich vor Hate Speech zu schiitzen?
Wie kannst du mit Hater:innen umgehen?

Was kannst du machen, wenn du von Hate Speech betroffen bist?
Emotionen

Mood Management: Offline-Alternativen zum Umgang
mit Wut/Traurigkeit sammeln

Einstellungen

Videoanleitungen zu den wichtigsten Kontoeinstellungen
auf Instagram, TikTok, Snapchat und Roblox

Hilfe holen

Wieso ist Hilfe holen so wichtig?

Wieso brauchen Menschen Hilfe?

Was kann helfen?

Und wo kann man Hilfe holen?

Kann jede Person helfen?

VIlll. Wehre dich gegen Hate Speech!

Intro:

Task:

Snack:

Outro:

©SET
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Tipps

Wieso ist es wichtig, sich gegen Hate Speech zu wehren?

Wer kann sich gegen Hate Speech wehren?

Was sind die wichtigsten Grundregeln, um sich gegen Hate Speech zu wehren?
Was kann man gegen Hate Speech tun?

Gegenrede

Counter Speech liben und Gegenreden verfassen

Coole Projekte

Bereits bestehende Counter Speech-Projekte

(no-hate-speech.de, ichbinhier.eu und reportonlineracism.ch)

Don’t Feed the Trolls

Welche Arten von Tater:innen gibt es?

Was ist ihre Motivation?

Welche Strategie gegen Hate Speech funktionieren in welcher Situation?
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Lernziele und
Einsatzmoglichkeiten

Neben dem Regelunterricht kann die Plattform und das dazugehérige Informationsmaterial auch
fir Klassenstunden eingesetzt werden. Daneben eignet es sich insbesondere auch fiir Projekt-
wochen zu Themen wie Vielfalt, Toleranz, Menschenrechte, Demokratie oder Medienkompetenz
sowie Praventionswochen, fiir die ganze Schule oder einzelne Klassen.

Ebenso kann die Plattform genutzt werden, um einzelnen Schiiler:innen Zusatzaufgaben zu geben,
als Vorbereitung fiir Vortrage und Gruppenarbeiten oder um Ausfélle zu liberbriicken bzw. zum
Spetten. Die Plattform ist gut fiir selbstorganisiertes Lernen und Fernlernen geeignet und kann
auch von zuhause aus bearbeitet werden.

Die Ubungen und Videos bieten sich zudem auch fiir den Einsatz in der Schulsozialarbeit, in der
Jugendarbeit sowie fiir die beratende Arbeit mit betroffenen Jugendlichen an.

Durch die Modularisierung kénnen bei Bedarf auch nur einzelne Ubungen und Videos eingesetzt
werden.

Zyklus 2

Durch die Arbeit mit den Lernvideos und den interaktiven online Lernaufgaben auf

der online Lernplattform ToleranzON kdénnen Schiiler*innen

— sich in andere Menschen hinein versetzen und deren Gefiihle, Bediirfnisse und Rechte
respektieren und sich fir sie einsetzen (z.B. bei Streit, Mobbing). 7# NMG.10.1.f

— ethisch problematische Situationen aus verschiedenen Perspektiven betrachten und
einen Standpunkt einnehmen. 2 NMG.11.4.d

— Folgen medialer und virtueller Handlungen erkennen und benennen
(z.B. Identitatsbildung, Beziehungspflege, Cybermobbing). 7 Ml.1.1.c

Zyklus 3

Durch die Arbeit mit den Lernvideos und den interaktiven online Lernaufgaben auf

der online Lernplattform kénnen Schiiler:innen rassistische Online-Hassrede

— erkennen (7 ERG 2.2.d)

— diese auf Inhalte wie Vorurteile, Feindbilder, politische Interessen analysieren
(7 ERG 5.5.d)

— und deren Wirkung beschreiben (7 Ml 1.1.c)

In den interaktiven Ubungen in der Klasse werden die folgenden BNE Kompetenzen eingeiibt:
— Perspektivenwechsel einnehmen (Betroffene von Rassismus)
— Eigene und fremde Werte reflektieren (Vorstellung von Gerechtigkeit)
— Handlungsspielraume erkennen, um Verantwortung zu libernehmen
(sich engagieren gegen online Rassismus)

Durch die Arbeit mit den Lernvideos und den interaktiven online Lernaufgaben auf
der online Lernplattform kénnen Schiiler:innen

— zwischen Humor, Intoleranz und strafbarem Rassismus unterscheiden (7 ERG 5.5.e)
— sich und andere vor online Rassismus schiitzen (7 ERG 1.2.c)

Sek Il

An Gymnasien und in der Berufsbildung kénnen die Unterrichtsmaterialien im Fach Medienbildung
und im Aspekt Ethik zum Einsatz gelangen. Daneben ist ein Einsatz insbesondere in den Fachern
Allgemeinbildender Unterricht ABU, Geschichte, Geografie, Philosophie-Psychologie-Padagogik,
in Religion, Ethik und Kulturen, und im Deutschunterricht gut méglich.
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5. Praktische Anwendung

Wir empfehlen, die Testimonials der jlidischen Jugendlichen aus Basel, Bern und Ziirich
mit den Erlebnisberichten zu Antisemitismus, mit der Klasse zu besprechen.

Neben den Audios in Mundart, stehen auch Transkriptionen sowie Texte der Interviews
in einfacher Sprache bereit.

Zu jedem Erlebnisbericht haben wir Fragen formuliert, die die Jugendlichen als Vorbereitung
fiir das Klassengesprach schriftlich beantworten konnen. Die Resultate erscheinen im

Login der Lehrperson und kdnnen dann fiir die Besprechung im Plenum benutzt werden.
Hier sind die Fragen:

A: Audio Sergei, 13 Jahre

Warum beleidigen Kinder andere Kinder wegen der Religion oder dem Land?

Denkst du, Kinder (Menschen) sind verantwortlich fiir Terror oder fiir Kriege in ihrem
(Herkunfts- oder Heimat-)land?

Denkst du, Sergei sollte seine Religion offen zeigen oder eher verbergen?

B: Audio Shai, 16 Jahre

Wie hatten die Fussballkollegen Shai im Chat helfen kénnen?

Wie reagierst du, wenn du oder deine Familie so krass beleidigt werden?
Wie findest du die Reaktion vom Trainer, die Spieler auszuschliessen?

C: Audio Anonym, 16 Jahre

Wourdest du auch schon mal beleidigt wegen deiner Religion?

oder wegen dem Land von deinen Eltern?

Wie reagierst du, wenn das passiert?

Sollen Jugendliche offen zu ihrer Religion und zu ihren Heimatléandern stehen?

D: Audio Abraham, 18 Jahre

Wie hatten die Zuschauer:innen Abraham helfen kénnen?
Kennst Du einen Jungen, der eine Kippa tragt?

Tragst du eine Kopfbedeckung?

Wann soll die Polizei eingeschaltet werden?

E: Audio Yael, 20 Jahre

Wie muss die Lehrperson reagieren, wenn eine jiidische Schiilerin beleidigt wird?
Wie konnten die Mitschiiler:innen Yael helfen in diesen Situationen?

Kennst du auch jemanden, der nach einem Terrorangriff oder nach einem Krieg,
Freunde verloren hat, weil die Freundschaft gekiindigt wurde?

F: Audio Ari, 23 Jahre

Kénnen Fragen aggressiv sein?

Wie spiirst du, ob es feindliche Spriiche gegen Juden sind?
Woas werden die Jugendlichen nicht vergessen?

©SET © zischtig.ch Leitfaden zur Plattform
Stiftung Erziehung zur Toleranz ToleranzON



6. Klasse Primarstufe, eine Lektion
Fokus: Diskriminierung

Dauer Inhalt Form Material Bemerkungen

5' Begriissung und Plenum Loginblatter, Tablets, Die LP verteilt den SusS ihr
Austeilen Logins Kopfhérer persénliches Login

15' Modul 1: Selbststandige Loginblatter, Tablets, Die Schnellen beschéftigen sich
Diskriminierung Einzelarbeit Kopfhorer mit den Snacks intensiver mit dem

dem Thema

15' Gruppeniibung Plenum Anleitung durch die LP
«Gemeinsamkeiten»

10! Nachbesprechung, Plenum

Abschluss

2. Klasse Oberstufe, Doppellektion

Fokus: Hate Speech

Dauer Inhalt Form Material Bemerkungen
5 Begriissung und Plenum Loginblatter, Die LP verteilt den SuS ihr
Austeilen Logins eigene Handys persénliches Login
und Schultablets,
Kopfhérer
30! Module 3—5 Selbststandige Loginblatter, Die Schnellen beschéftigen sich
Einzelarbeit eigene Handys mit den Snacks intensiver mit
und Schultablets, dem Thema
Kopfhorer
15' Diskussionsfragen «Kleingruppen» «Diskussionsfragen» In Kleingruppen besprechen
die SusS die Diskussionsfragen zu
Modul 3 und 4.
15' Gruppentiibung Zweiergruppen und «Gruppeniibungen» Zu zweit machen die SuS die Ubung,
inkl. Reflektion Plenum danach wird im Plenum die
Verbindung zum Thema besprochen.
Berufsschule, eine Lektion
Fokus: offen
Dauer Inhalt Form Material Bemerkungen
5' Begriissung und Plenum Loginblatter, Laptops, Die LP verteilt den Lernenden ihr
Austeilen Logins Kopfhérer persénliches Login
30' Alle Module offen Selbststandige Loginblatter, Laptops, Die Lernenden suchen sich die
Einzelarbeit Kopfhorer Module nach Eigeninteresse aus.
10' Diskussionsfragen und Plenum «Diskussionsfragen» Die Lernenden besprechen 2
Abschluss von der Lehrperson ausgesuchte
Diskussionsfragen.
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Herausforderungen und Tipps
zur Durchflihrung

Antisemitismus ist ein emotionales und heikles Thema, welches oft unterschwellig und unsichtbar
wirkt. Gesellschaftliche Krisenzeiten und Krisenmomente in der Nahostpolitik kénnen als Auslé-
sermomente («Triggers») zu einer zunehmenden Sichtbarkeit und zu einer deutlichen Zunahme
von antisemitischen Vorféllen fiihren. Der ®7. Oktober 2023 (Terrorangriff der Hamas auf Israel
und der Angriff danach von Israel auf Gaza) und der ©2. Méarz 2024 (Messerattacke eines Jugend-
lichen auf einen judischen Mann in Ziirich) sind solche Momente. Aktuell fiihlen sich viele jlidische
Kinder und Familien in der Schweiz bedroht und auch an Schulen passieren viele Vorfille, wie der
aktuelle Antisemitismusbericht zeigt:
- https://swissjews.ch/de/downloads/berichte/antisemitismusbericht2023

Weil die Diskriminierung von Juden und Jiidinnen mit dem Christentum verbreitet und verankert
wurde, kann Antisemitismus als Teil der europaischen Kulturen gesehen werden — auch wenn wir
in der Schweiz heute viel sakularer scheinen als zuvor. Antijlidische Vorurteile haben sich in der
Sprache, in der Kunst, in der Musik und in den Képfen der Menschen eingenistet, weshalb eine
antisemitismuskritische Bildung in Schulen, Universitdten und Kirchen heute angesagt ist.

Es gibt moéglicherweise Kinder oder Jugendliche in der Klasse,
die von Antisemitismus betroffen sind.

Falls in lhrer Schulklasse jlidische oder israelische Kinder sind, empfehlen wir lhnen, die Eltern der
betroffenen Kinder im Voraus telefonisch zu informieren, dass Sie das Thema Antisemitismus in der
Schule bearbeiten werden, damit die Eltern die Mdglichkeit haben, ihre Kinder darauf anzusprechen
und sie in diesem Lernfeld zu begleiten. Bei diesem Telefongesprach konnen Sie als Lehrperson
etwas liber die Gedanken und Erlebnisse der Eltern zum Thema Antisemitismus erfahren. Falls die
Eltern sich dafiir interessieren, kdnnen Sie den Link zur Lernplattform ToleranzOn weiterleiten.

Gehen Sie sensibel an das Thema heran. Gestalten Sie Gesprachsrunden fiir den offenen Austausch
und die Reflexion des Themas mit den Lernenden. Stellen Sie Aufgaben, in denen auch berichtet
werden darf, was man von anderen gehért oder in den Medien gesehen hat. Stellen Sie es frei, auch
eigene Beispiele und Erfahrungen zu nutzen. Wenn Betroffene sich sicher fiihlen und sich bereit
dazu fiihlen, tun sie das in der Regel von sich aus.

Judische Kinder oder Jugendliche sind keine Expert:innen
zu Antisemitismus.

Erklaren Sie: Wenn man selbst nicht von Antisemitismus betroffen ist, entgeht einem vieles, umso
wichtiger ist es, auf Betroffene zu héren, wenn sie von ihren Erfahrungen berichten. Der Antise-
mitismus in der Schweiz ist laut der Eidg. Kommission gegen Rassismus gekennzeichnet durch
Ignoranz und Fremdenfeindlichkeit — umso wichtiger ist es, dariiber zu reden, antijlidische Stereo-
typen aufzudecken und Einblicke in die Vielfalt der jidischen Religion, Kulturen und Lebensweisen
zu ermoglichen.

Gleichzeitig ist es wichtig, Kindern und Jugendlichen, insbesondere Betroffenen, eine Sprache zu
geben, mit der sie gemachte Erfahrungen benennen kénnen. Wichtig ist auch, zu betonen, dass
liber Unterschiede und Vielfalt von Menschen gesprochen werden darf; dies ist nicht dasselbe wie
Vorurteile zu verbreiten.
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«Wir und die Anderen»-Formulierungen
grenzen Betroffene aus

Vermeiden Sie es, eigene Eigenschaften als Norm zu verwenden: Verzichten Sie auf Formulierungen
wie «andere» Volker, «andere» Herkunft oder «andere» Religion, um Antisemitismus zu erklaren.
Diese Formulierungen implizieren bereits eine Norm.

Online oder Real?

Sprechen Sie nicht von «realer» Welt oder «echtem» Leben in Abgrenzung zur Onlinelebenswelt
von Kindern und Jugendlichen. Beide Bereiche sind echt und die Uberginge fliessend. Kritisieren
sie die Onlinekanéle der Kinder und Jugendlichen nicht einseitig. Lassen Sie sich die Faszination
dahinter erklaren.

«Das ist doch wahr?!»

Weil einige antijlidische Vorurteile und Haltungen so prasent sind in unserer Gesellschaft, sind
Kinder und Jugendlichen manchmal verunsichert — einige denken es sei wahr, was «man» liber
Juden und Jiidinnen sagt und andere provozieren mit antijlidischen Beleidigungen. Beides ist zu
erwarten, wenn das Thema Antisemitismus angesprochen wird und beides soll angesprochen und
abgearbeitet werden.

Die Anonymitédt innerhalb der Gruppe auf der Plattform schafft fiir die Kinder und Jugendlichen
einen sicheren Raum, in dem sie sich liber eigene Erfahrungen und Vorurteile dussern kdnnen. Be-
achten Sie dies in Bezug auf das Feedback zur Klasse, die Sie als Gruppenleitung erhalten. Ent-
scheiden Sie sorgféltig, ob und welche Antworten sie mit der Klasse oder Gruppe teilen wollen und
wie diese Resultate gemeinsam mit den Lernenden reflektiert werden sollen.

Sehen Sie sich als Vorbereitung zu den Themen Humor und Meinungsfreiheit «Video 5d Outro»
und «Video 6d Outro» im Modul 2a) an. Antisemitische Witze kénnen fiir die Sek 2 Stufe ein inte-
ressanter Zugang zum Thema Antisemitismus sein, wenn diese analysiert, dekonstruiert und anti-
semitismuskritisch hinterfragt werden.

Verschworungsfantasien

Seit der Covid—Pandemie haben Verschwoérungsfantasien online grossen Zuspruch erhalten. Falls Sie
sich dariiber informieren méchten, wie Sie im Gesprach mit Jugendlichen auf Ideologien reagieren
kénnen, verweisen wir auf die Materialsammlung der Amadeo Stiftung:

-> www.amadeu-antonio-stiftung.de/verschwoerungsmythen-und-antisemitismus/
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7. Interaktive Ubungen und Diskussionsfragen

Die Gruppeniibungen und Diskussionsfragen finden Sie auch auf der Plattform ToleranzON
in der Gruppenleitungsansicht.

Modul und Ubung Schulstufe  Kernthema Dauer Material

1. Was ist Diskriminierung?

Gemeinsamkeiten alle Gemeinsamkeiten und Unterschiede 10—15' keines
Privilegien Sek 1/2 Rassismus als Machtsystem 15—20" Liste der Privilegien
Herkunft alle kulturelle und soziale Vielfalt 15—20" Karte, Wolle, Pinnwand,

Fotos der der SuS

a Was ist Rassismus?

Abstimmung Sek 1/2 Sich positionieren zu Rassismus 10—15' Karten Ja/Nein/Ich enthalte mich,
Frageliste

Interessengruppen alle Betroffene kommen zu Wort 25—30' Papier und Stifte, Liste von
Opfergruppen

b Was ist Queerfeindlichkeit?

Abstimmung Sek 1/2 Sich positionieren zu 10—15'  Karten Ja/Nein/Ich enthalte mich,
Queerfeindlichkeit Frageliste
Interessengruppen alle Betroffene kommen zu Wort 25—30' Papier und Stifte, Liste von
Opfergruppen

¢ Was ist Sexismus?

Abstimmung Sek 1/2 Sich positionieren zu 10—15'  Karten Ja/Nein/Ich enthalte mich,
Sexismus Frageliste
Debatte Sek 1/2 Meinungen bilden und vertreten 30—45' Papier und Stifte
Zukunftswerksatt alle Gesellschaftliche Zusammenhénge 45—90' Papier und Stifte
und innovatives Denken
Flirten Sek 1/2 Respekt, Erfolgsdruck und Grenzen 30-45¢ Papierbogen, Filzstifte
beim Flirten kennenlernen
Zivilcourage Sek 1/2 Sexuelle Ubergriffe erkennen 30-45¢ Kopiervorlage
und den Mut finden sich dagegen
auszusprechen

d Was ist Antisemitismus?

Abstimmung Sek 1/2 Sich positionieren zu Antisemitismus 10—15" Karten Ja/Nein/Ich enthalte mich,
Frageliste

Interessengruppen alle Betroffene kommen zu Wort 25—30' Papier und Stifte, Liste von
Opfergruppen

3. Was ist Hate Speech?

Spiegelkabinett alle Perspektivenlibernahme 10—15' keines

Kritik ertragen alle Kritikfahigkeit einliben 30—45' 1 Holzbrett, 1 Hammer, Néagel,
Karteikarten

4. Auswirkungen von Hate Speech?

Welche Rolle Sek 1/2 Selbstreflexion und Rollenverhalten 15—30"' Klebezettel und Stifte

spiele ich?

Hinter dem Riicken alle Konzentration und Kooperation 5—10' kleiner Ball oder Glocke oder
Schliisselbund

Woutzeichnung alle Umgang mit Emotionen 20—30' Zeichnungspapier und
Wachsmalkreiden

Meine Tir alle Selbstreflexion 20—30' Zeichnungspapier und

Woachsmalkreiden
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Modul und Ubung Schulstufe  Kernthema Dauer Material

. Massnahmen gegen Hate Speech?
Klassenklima Zyklus 2; Klassengemeinschaft starken 20—30' Klassenregeln, Zahlenstrahl,
Sek 1 Post-it, Stifte

.Mache nicht mit bei Hate Speech!
Kreisspiel alle Umgang mit Aggressionen 10—15' Zeitung, Papierklebband, Abfallkorb
Lobeshymne alle Respekt und Freundlichkeit 10—20"' Papier und Stifte

. Schiitze Dich vor Hate Speech!
Achterbahn alle Kooperation und Koordination 5—10' Ball
Rosenbusch- alle Selbstreflexion 30—45' Zeichnungspapier und
zeichnung Wachsmalkreiden

. Wehre Dich gegen Hate Speech!
Aufstehen alle Kooperation und Spannungsabbau 5—10' keines
5 Finger, alle Respekt und Empathie 30' buntes Papier, Stifte, Scheren
5 Komplimente
Schiebekampf alle Selbstbehauptung, Respekt 10" Papierklebeband
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Sie sind auf der Suche nach weiteren Ubungen?

Unterrichtsmaterialien von «No Hate Speech Movement» (Sek | und Sek II)
- https://rm.coe.int/16806f9b35

Unterrichtsmaterialien von Freelance (Sek | und Sek I1)
- https://be-freelance.net/de/unterrichtsmaterialien/digitale-medien/
hate-speech

Unterrichtsmaterialien des EFWI (Sek | und Sek I1)
- http://medienundbildung.riversite.eu/fileadmin/dateien/Material /
SCHULE_mittendrin_Broschuere.pdf

Unterrichtsmaterialien FAZ Schule (Sek II)
> www.stiftunglesen.de/schulportal/sekundarstufe/praevention-und-
sensibilisierung-gegen-rechtsextremismus-antisemitismus-und-rassismus

Gerne empfehlen wir

Gordon und Janine Wingert, Gruppenspiele - pur!
verlag modernes lernen
ISBN 978-3-8080-0738-9

Dieter und Gita Krowatschek, Gorden Wingert, Soziales lernen - pur!
Borgmann Media
ISBN 978-3-938187-72-2
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https://be-freelance.net/de/unterrichtsmaterialien/digitale-medien/hate-speech
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Ubung
Gemeinsamkeiten

Ziele

sich kennen lernen

Gemeinsamkeiten und Unterschiede benennen

als Gruppe «zusammenriicken» und individuelle Eigenheiten akzeptieren

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen
Dauer: 10—15 Minuten
Material: keines

?

Ablauf
g Die Spieler:innen stellen sich mit einem halben Meter Distanz im Kreis auf. Der Reihe nach benennt
E jede:r Spieler:in eine Eigenschaft oder Besonderheit an sich. Alle die diese Eigenschaft oder Beson-
o derheit mit dem/der Spieler:in gemeinsam haben, machen einen Schritt nach vorne. Wenn niemand
c die Eigenschaft teilt, bleiben alle stehen, auch der/die Sprecher:in. Beispiel A: Monika sagt: «Ich
£ spiele Klavier.» Alle Spieler:innen, die Klavier spielen, machen einen Schritt nach vorne. Beispiel B:
= Peter sagt: «Ich benutze Stoffnastlicher.» Weil niemand sonst in der Gruppe Stoffnastiicher benutzt,
f‘,, miissen alle, auch Peter, stehen bleiben.
'5 Das Spiel dauert so lange bis sich alle Spieler:innen in der Nahe der Kreismitte aufhalten und alle
o mehrmals an der Reihe waren, eine Eigenschaft zu benennen.
()
)] Auswertung
© Wie war die Ubung fiir dich?
; Ist dir aufgefallen, bei welcher Eigenart die meisten einen Schritt nach vorne getan haben?
- Was denkst du, was sagt die Endposition liber unsere Gruppe aus?
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1. Was ist Diskr
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Ubung
Privilegien

Ziele

Rassismus als Machtsystem erkennen und besser verstehen
Zusammenhang zwischen Privilegien und Diskriminierung erkennen
Selbstreflexion

Anzahl: beliebig

Dauer: 15—20 Minuten

Material: keines

Ablauf
Alle stellen sich in eine Reihe. Die Lehrperson liest die Liste vor und wer ein Privileg mit ja
beantwortet, macht einen Schritt nach vorne. Das Auswertungsgesprach ist wichtig.

Modgliche Aussagen

— Ich bin in der Schweiz geboren.

— Ich bin ein Junge.

— Meine Eltern haben beide eine Arbeitsstelle und verdienen einen Lohn.
— Meine Familie befand sich nie in grosser Gefahr.

— Die Pflaster, die ich kaufe, haben in etwa die Farbe meiner Haut.

— Meine Eltern sind heterosexuell.

— Mein Nachname klingt schweizerisch.

— Meine Eltern sind noch zusammen.

— Ich bekomme oft Komplimente zu meinem Ausseren.

— Meine Eltern haben gentigend Geld, damit wir in die Ferien fahren kénnen.
— Ich habe keine Behinderung.

— Meine Familie ist christlich.

— Meine Eltern haben ihren Lebensort selbst gewahit.

— Ich kann meinen zuktinftigen Beruf frei wahlen.

— Meine Eltern haben studiert.

— Meine Lehrpersonen halten mich fiir intelligent.

Hinweise

Im Lehrmittel «Der Blick des Anderen» der Integrationsfachstelle Freiburg hat es Rollen-
beschreibungen, die fiir diese Ubung auch benutzt werden kénnen. Dabei lesen einheimische,
privilegierte Lernende die Kurzbiografien von weniger privilegierten Jugendlichen

und spielen das Spiel in dieser Rolle. Ein Gratis—Download des Lehrmittels finden Sie hier:

-> www.set.ch/wp-content/uploads/2020/10/Der-Blick-des-Anderen.pdf

Das Video «Life of Privilege Explained in a $100 Race» auf YouTube zeigt die Ubung mit
einer High School-Klasse in den USA, (4 Min., auf Englisch):
-> www.youtube.com/watch?v=4K5fbQ1-zps

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Welche Privilegien sind dir neu bewusst geworden?

Wie war es fiir die, welche die Fragen zu einer Kurzbiografie beantwortet haben?
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Ubung
Herkunft

Ziele

Selbstreflexion und Selbstakzeptanz
Perspektivenwechsel/Perspektiveniibernahme

Die kulturelle und soziale Vielfalt der Gruppe sichtbar machen

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: ©—20 Minuten

Material: Karte (Welt, Europa, Kanton), Fotos der Spieler:innen, Wolle und Pinnnadeln

Ablauf

Auf einer grossen Pinnwand werden aussen herum die Fotos der Spieler:innen und in der
Mitte eine grosse Karte befestigt. Jede:r Spieler:in verbindet mit Wolle das eigene

Foto mit einem Ort auf der Karte. Beispiele: Wohnort, Ferienort, Herkunftsland der Eltern
oder Grosseltern.

Auswertung

Wie war die Ubung fiir dich?

Was wusstest du schon vorher liber andere Spieler:innen?
Was hat dich liberrascht?
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Ubung
Abstimmung

Ziele

Eigene Meinung formulieren, sich positionieren, Stellung beziehen
Selbstbewusstsein und Kritikfahigkeit eintiben

Diskussion und Reflexion zum Thema Rassismus und Gerechtigkeit

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 10—15 Minuten

Material: A4 Karten mit der Aufschrift «Ja», «Nein», «lch enthalte mich»

?

Ablauf

Die Karten fiir die Abstimmung sind an drei Orten oder Wanden aufgehangt.

Die Gruppe steht in der Raummitte. Die Fragen zur Abstimmung werden vorgelesen und die
Spieler:innen positionieren sich bei den drei Karten. Wahrend des Spiels kénnen frei-
willige Spieler:innen ihre Position begriinden, oder die Diskussion kann erst anschliessend
mit den Auswertungsfragen gefiihrt werden.

isemitismus

a Mogliche Fragen zum Thema Rassismus:

— Familie ist das Wichtigste.

— Alle Religionen sind in der Schweiz akzeptiert.

— Ich finde meine Haut schéner mit Sonnenbrdunung (Teint).

— Es gibt zu viele Auslander:innen in der Schweiz.

— Wenn ich erwachsen bin, méchte ich aus der Schweiz auswandern.

— Alle Fliichtlinge sollten in der Schweiz einen Schutzpass, medizinische
Versorgung und eine Arbeitsbewilligung erhalten.

2. Was ist Rassismus / Queerfeindlichkeit /

Sexismus / Ant

b Mégliche Fragen zum Thema Queerfeindlichkeit:

— Familie ist das Wichtigste.

— Alle Geschlechteridentitaten sind in der Schweiz akzeptiert.

— Ich liebe wen ich will, egal was andere oder meine Eltern denken.

— Falls sich mein:e Kolleg:in als queere Person outet, freue ich mich mit ihm/ihr.

¢ Mogliche Fragen zum Thema Sexismus:

— Alle Geschlechter sind in der Schweiz gleichberechtigt.

— Frauen und Manner verdienen im Schnitt gleich viel Geld.
— Gendergerechte Sprache ist unnétig.

— Das Aussehen von Sportlerinnen ist wichtig.

— Manner sind gewalttatig.

— Ich habe schon mal einen sexistischen Witz gemacht.

d Moégliche Fragen zum Thema Antisemitismus

— Ich habe selber schon oft Antisemitismus beobachtet oder erlebt.

— Ich sehe online viele antijlidische und antiisraelische Aussagen.

— Israel ist ein Land wie alle anderen Lander.

— Viele Menschen haben die Liigen der Nazis liber Juden nicht vergessen.
— Der Krieg in Gaza ist genauso schlimm wie der Krieg in der Ukraine.

— Ich wiirde gerne jlidische Menschen kennen lernen.

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Was hast du liber andere Spieler:innen erfahren?

Was hat dich liberrascht?

Welche Frage hattest du gestellt? Welche Frage hatte nicht gestellt werden sollen?
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2. Was ist Rassismus?

©SET

Ubung
Interessengruppen

Ziele

Ausgrenzung und Diskriminierung erkennen und ansprechen

Betroffene von Ausgrenzung und Rassismus, Sexismus, etc. kommen zu Wort
Selbstreflexion und Zuhéren

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 25—30 Minuten

Material: Papier und Stifte

Ablauf

Die Lehrperson fragt die Lernenden: Wie wurdest du beleidigt, ausgegrenzt oder diskriminiert?
Welche Identitdt/Zugehdrigkeit wurde dabei angesprochen, in Frage gestellt oder

angegriffen (Geschlecht, Hautfarbe, Nationalitdt, Sprache/Dialekt, Religion, Musikstyle,
Aussehen, sexuelle Orientierung, Covidskeptiker:innen, etc.)?

Die Lehrperson schreibt eine Liste dieser «Betroffenengruppen» an die Wandtafel, dabei ist es
wichtig, auch Mehrheitsgruppen aufzulisten (Madchen, Jungen, Jugendliche).

Dann wahlen die Lernenden eine Interessengruppe und erarbeiten in der Gruppe eine
schriftliche Antwortliste zur Frage: «Was wollt ihr nie mehr héren und erleben?», wozu die
Gruppen 10’ Zeit zur Verfiigung haben.

Jetzt kommt eine Gruppe nach der anderen nach vorne und berichtet liber ihre Erfahrungen
von Beleidigungen, Ausgrenzung und Diskriminierung und die Klasse hort aufmerksam zu.
Nach jedem Bericht applaudiert die Klasse fiir den Mut, die die Betroffenen hatten, liber ihre
Erfahrungen und Erlebnisse zu berichten.

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?
Was hast du neu gelernt liber Ausgrenzung und Diskriminierung?

© zischtig.ch Leitfaden zur Plattform

Stiftung Erziehung zur Toleranz ToleranzON



2. Was ist Sexismus?

©SET

Ubung
Debatte

Debatte: Stereotypen und zulassige Abweichungen

Ziele
Meinungen bilden und argumentieren liben
Einander zuhdren und debattieren liben

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 30—45 Minuten

Material: Papier und Stifte

Ablauf

Die Lehrperson stellt das Thema der Debatte vor und lasst alle Schiiler:innen abstimmen, ob sie
dafiir oder dagegen sind. Die Lehrperson teilt vier Gruppen ein, zwei vertreten die Pro- und

die anderen zwei die Contra-Seite. Alle Gruppen bekommen 5-10 Minuten Zeit, um sich auf die
Debatte vorzubereiten und sich Argumente zurechtzulegen.

In einer ersten Gesprachserdffnung stellt jede Gruppe ihre Meinung vor. Dabei darf sie nicht
unterbrochen werden und noch keine Diskussion stattfinden. Im Anschluss beginnt die eigent-
liche Debatte, bei der liber Argumente abwechselnd diskutiert werden darf. Zum Schluss

hat jede Gruppe eine Minute Zeit, um ihren Standpunkt zusammenzufassen. Neue Argumente
sollen dabei nicht mehr vorkommen. Fiir einen reibungslosen Ablauf braucht es eventuell

eine neutrale Moderation durch die Lehrperson.

Mégliche Themen

— Sexismus ist ein Problem in der Schweizer Gesellschaft.

— Sollen Firmen und Schulen 50% Frauen in der Leitung haben?
— Sollen Méanner die Halfte der Haushaltsarbeit machen?

— Soll die Militér-/Zivildienstpflicht fir alle Geschlechter gelten?

Zyklus 2/3
— Sollen Selbstverteidigungskurse fiir Madchen obligatorisch sein?
— Sollen Kinderhiitenkurse fiir Jungen obligatorisch sein?

Auswertung

Nach der Debatte kann die Lehrperson liber das Thema erneut abstimmen lassen und sehen,
ob sich die Meinungen verandert haben. Das kann bei Bedarf im Anschluss diskutiert werden.
Wie war diese Ubung fiir dich?

Welche Argumente haben dich liberzeugt?

Welche nicht?
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Ubung
Zukunftswerkstatt

Zukunftswerkstatt, vereinfacht

Ziele
Gesellschaftliche Zusammenhénge erkennen
Selbstvertrauen starken und innovatives Denken férdern

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 45—90 Minuten

Material: Plakate und Stifte oder Laptops und Beamer

Ablauf

Je nach Gruppengrdsse teilt die Lehrperson in Kleingruppen auf. Dort werden in einem ersten
Schritt den Status quo in Bezug auf Sexismus darzustellen. Dabei kénnen die Schiiler:innen
alles aufschreiben, was sie stéhrt in Bezug auf Sexismus. Im zweiten Schritt liberlegt sich jede
Gruppe eine utopische Zukunft. Dabei diirfen die Schiiler:innen den bestméglichen Zustand
ertraumen. In einem dritten Schritt geht es um die konkrete Umsetzung und die Schiiler:innen
liberlegen sich Strategien ihr Ziel zu erreichen. Diese Auseinandersetzungen kénnen zum
Beispiel in Form eines Plakates oder einer PowerPoint-Préasentation zusammengefasst werden.

Mégliche Fragen

— Wie beobachten wir Sexismus im Alltag und in den Medien?
— Wie kann Sexismus verhindert werden?

— Wie kann Gewalt gegen Frauen verhindert werden?

— Wie kann eine Geschlechtergerechtigkeit aussehen?

2. Was ist Sexismus?

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Denkt ihr, ihr konnt euer Ziel mit diesen Strategien erreichen?
Mobchtet ihr es versuchen?
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Ubung
Flirten

Respekt, Erfolgsdruck und Grenzen beim Flirten kennenlernen

Ziele

Geschlechterrollen und Unterschiede im Flirtverhalten thematisieren

Die Themen Respekt, Erfolgsdruck und Grenzen behandeln

Missversténdnisse, Grenzverletzungen, alte und aktuelle Ubergriffsituationen aufgreifen

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 30—45 Minuten

Material: Papierbogen, Filzstifte

Ablauf
P Grosse Filzstifte, Papierbogen bereitstellen. Falls Schiilerinnen und Schiiler getrennt
[%2] unterrichtet werden kdnnen, ein zweites Zimmer reservieren. Auf dem Papierbogen wird
- . . .
c ol?en «Flirten» geschrlebel:m, darunter links «Gut"-l- » u.nd rechts «Schl§cht -»,
h Die Lehrperson sammelt die Antworten der Schiiler/innen zu den beiden Fragen:
% «Was ist gutes Flirten? Was ist schlechtes Flirten?» und schreibt die Antworten am richtigen
) Ort auf.
2 Die Lehrperson fragt die Buben- oder Madchengruppe, ob bei den Antworten angenommen
K wurde, dass Flirten etwas ist, das nur Jungen, nur Madchen oder beide Geschlechter
7)) machen. Evtl. wird die Liste ergdnzt oder gewisse Flirtstrategien anders bewertet, je nach
© Geschlecht.
; Zum Beispiel: Wer soll ein Getrank bezahlen? Wer soll Kontakt initiieren?
. Die Lehrperson fragt: Habt ihr je gesehen, wie jemand betatscht wurde? (In der Regel haben
N einige das gesehen.) Kennt ihr bestimmte «Spiele» oder Tricks, die beniitzt werden, um
jemand zu betatschen? Wie habt ihr darauf reagiert? (Das wird nur miindlich besprochen,
nicht aufgeschrieben.)
Hinweis
Manchmal wird Betatschen durch Tricks ermdglicht. Zum Beispiel verlangt ein Junge, dass
ein anderer Junge ihn in die Richtung eines Madchens stosst, so dass er stolpert und sie
anstosst. Oft insistieren die Jungen, dass sie das nicht selbst gemacht haben.
Die Lehrperson erklart, dass es darum geht, wie sie als Zeugen reagiert haben. Haben sie
zugeschaut oder gelacht? Konnten sie irgendwie eingreifen? Hier geht es darum, dass
sie ihre Mdglichkeiten entdecken, etwas zu unternehmen, um Ubergriffe zu unterbrechen.
Es braucht Zivilcourage, um etwas zu sagen! Das kann man iben.
Auswertung
Die Plakate werden aufgehangt, von der Lehrperson vorgelesen und mit den Schiiler:innen
in der gemischten Gruppe verglichen.
Gibt es Ahnlichkeiten oder Unterschiede?
Habt ihr Fragen an die andere Gruppe?
Ist Flirten das gleiche fiir Madchen und fiir Jungen?
Warum?
Hinweis: falls aktuelle Grenzverletzungen oder Ubergriffe innerhalb der Klasse angesprochen
werden, missen diese sorgfaltig bearbeitet werden.
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Ubung
Zivilcourage

Sexuelle Ubergriffe erkennen und den Mut finden sich dagegen auszusprechen

Ziele

Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe erkennen

Mégliche aktuelle Situationen und heikle Momente in der Klasse aufgreifen

Gruppendynamik unter Jungs auf spielerische Art thematisieren

Geschlechterrollen in Bezug auf Sexualitat hinterfragen

Jungen in ihrer Rolle als Zeugen sexueller Ubergriffen ansprechen

Betatschen aus der Sicht des «Taters» ansprechen und libliche Rechtfertigungen hinterfragen

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 30—45 Minuten

Material: Kopiervorlage

Ablauf

Arbeitsblatt kopieren, evtl. Gruppenrdume reservieren.

In Vierergruppen werden Rollenspiele anhand der méglichen Szenen auf dem Arbeitsblatt
vorbereitet. Die Kleingruppen haben rund 10 Minuten, um die Szene zu entwickeln und
zu proben.

Hinweis

Es ist auch moglich, das andere Geschlecht zu spielen.

Die Gruppenwahl soll freiwillig sein.

Variante: Die Rollen (Opfer, Tater/in, 2 Zeugen) werden ausgelost.

2. Was ist Sexismus?

Anschliessend werden die Szenen vor der ganzen Klasse gezeigt, indem eine lbergriffige
Szene und Madglichkeiten zur Intervention gezeigt werden.

Auswertung
Nach jeder Vorfiihrung werden die Strategien der Eingreifenden besprochen und weitere
Vorschlage entwickelt, die je nachdem nochmals vorgefiihrt werden kénnen.

Richtlinien

Opfer schiitzen

Tater/in zum Nachdenken bringen

Opfer nicht beschuldigen («Schau mal was sie tragt ...»)
Keine Racheaktionen und kein Einsatz von (mehr) Gewalt
Sich selbst nicht in Gefahr bringen, nicht den Held spielen
Es ist oft ungefahrlich, wenn ich die Leute personlich kenne
Falls Eingreifen unmaglich ist: Hilfe bei Lehrpersonen holen
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Arbeitsblatt Sexuelle Ubergriffe

Aufgabe

Spielt in der Gruppe eine Szene mit einem sexuellen Ubergriff und zeigt, wie ihr konstruktiv
eingreifen kdnnt, um den/die Tater/in zum Nachdenken zu bringen und das Opfer zu
schiitzen.

Hinweisen fiur die Intervention

Manchmal ist es mdéglich zu intervenieren, ohne die Freundschaft zu riskieren.
Manchmal hat man nachher Krach mit dem Kollegen.

Deswegen braucht es Mut.

Humor kann gut wirken, aber auch gefahrlich sein.

Es héngt sehr von der Person und dem Tonfall ab.

Auslachen fiihrt manchmal zu mehr Gewalt.

Mit Vorsicht zu geniessen!

Qe
3 Mdégliche Strategien
0 Den Téter ansprechen:
?f) «Komm, lass das!»,
w «Hast du sie gerne?»,
g7 «Hat sie es gerne, wenn du sie berihrst?»,
o= «lch denke, die Lehrperson kommt!»,
8 «Klappt das mit den anderen Madchen?»
; Das Opfer ansprechen:
QY «Kennst du ihn?»,
«Seid ihr befreundet?»,
«Geht’s dir gut?»,
«Hattest du gerne Hilfe?*
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Arbeitsblatt Sexuelle Ubergriffe

Maogliche Szenen

1.Stolpern

Ein «cooler» Junge bittet seine Kollegen, ihn zu stossen, wenn ein bestimmtes Madchen
vorbeilduft, so dass er gegen sie féllt und sie so berihrt.

Wie konnte ein Kollege etwas dagegen machen?

Muss er die Freundschaft riskieren?

2. Sofa

Ein Madchen sitzt wahrend der Pause auf einem Sofa. Drei Kollegen entscheiden sich,
sich auch auf das Sofa zu setzen. Ein Junge geht viel zu nah und dem Madchen

ist das unangenehm.

Wie kdnnten die anderen Jungen reagieren?

Qe
(72}
3 3. Po
g Ein Madchen lauft auf dem Pausenplatz an drei Kollegen vorbei. Ein Junge gibt ihr einen
% Klaps auf den Po. Sie schreit: «HOr auf!» und lauft davon.
(C,l,) Wie kdnnen die Kollegen reagieren?
-]
K2 4. BH spicken
8 Ein Junge findet es lustig, die BH von Madchen spicken zu lassen. Er macht das vor
; seinen Kollegen.
Wie kdnnten sie reagieren?
N
5. Schau sie an!
Ein Junge sagt den Kollegen, als ein Madchen vorbeilduft:
«Schau ihren Arsch (oder ihre Titten) an!» Das Madchen zeigt ihm die Finger.
Wie kdnnen die Kollegen reagieren?
6. Am Wochenende
Ein Junge sieht ein betrunkenes Madchen in der Disco und sagt seinen Kollegen:
«Hier ist meine Chance!» Er geht zu ihr, legt seinen Arm um sie und spricht sie an.
Es ist klar, dass sie verwirrt ist.
Wie reagieren die Kollegen?
7. Snoéggle
Ein Junge sieht bei einem schwéacheren Jungen die Unterhosen (zwischen Hose und Hemd).
Er will sie hochziehen (Snéggle).
Wie konnen seine Kollegen reagieren?
Quelle:
R. Halbright, in «Grenzen: Préavention sexueller Gewalt»
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Ubung
Spiegelkabinett

Ziele
Wahrnehmung und Beobachtungsfahigkeit fordern
Perspektiveniibernahme liben

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 10—15 Minuten

Material: keines

Ablauf

Jeweils zwei Spieler:innen stellen sich gegentiber auf. Sie stellen sich vor, vor einem Spiegel zu
stehen. Eine Person wird zum Spiegelbild, die andere Person steht vor dem Spiegel.

DieseR Spieler:in bewegt sich und das Spiegelbild muss gleichzeitig alle Bewegungen kopieren.
Variante: Der Spiegel verzerrt die Bewegungen (Grésse, Tempo, seitenverkehrt, mehrfach,
etc.).

Auswertung
Wie war diese Ubung fiir dich?
Welche Vergleiche zu Hate Speech kommen dir in den Sinn?

3. Was ist Hate Speech?
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3. Was ist Hate Speech?

©SET

Ubung
Kritik ertragen

Ziele
Kritikfahigkeit Gben
Selbstakzeptanz und Selbstwahrnehmung férdern

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 30—45 Minuten

Material: 1 Holzbrett, 1 Hammer, viele unterschiedlich grosse Nagel, Karteikarten

Ablauf

Alle Uberlegen sich, wen in der Gruppe sie kritisieren méchten. Der Name dieser Person wird
auf die Vorderseite der Karteikarte geschrieben und auf der Riickseite wird die Kritik notiert.
Die Kritik sollte ernst gemeint sein.

Ein:e Spieler:in beginnt, geht zur Person, die er/sie kritisieren méchte, liest die Kritik vor

und gibt der Person den Zettel. Gleichzeitig lUberreicht der/die Spieler:in der Person

einen Nagel, der von seiner Grésse zur Kritik passt. Ein grosser Nagel bedeutet, die Kritik ist
wichtig, es kann aber auch ein kleiner Nagel sein, wenn die Kritik nicht so gross ist.

Die kritisierte Person entscheidet, ob sie die Kritik akzeptieren mdéchte. Falls ja, schlagt sie
die Karte mit dem Nagel in das Holzbrett. Kann sie die Kritik aber nicht akzeptieren und halt
die Kritik fiir falsch, kann sie den Nagel zurilickgeben. Es ist auch madglich, die Kritik zu
akzeptieren, aber diese anders zu bewerten. Sie tauscht dann den grossen Nagel gegen einen
kleineren Nagel und schldagt mit diesem Nagel die Karte auf das Brett.

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Kannst du Kritik gut ertragen?

Kannst du Kritik gut anbringen?

Denkst du, Kritik verandert etwas?

Welche Vergleiche zu Hate Speech kommen dir in den Sinn?
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4. Auswirkungen von Hate Speech

©SET

Ubung
Welche Rolle spiele ich?

Ziele
Einfliihlungsvermdgen und Fremdwahrnehmung liben
Selbstreflexion und Beobachten férdern

Anzahl: 4er Gruppen

Dauer: 15—30 Minuten

Material: Klebezettel und Stifte

Ablauf

Jede:r erhalt einen Klebezettel mit einer Rolle auf die Stirn geklebt, sodass die anderen das
lesen kdnnen, aber die Person das selbst nicht sehen kann. Es gibt vier Rollenanweisungen:
— Alles, was ich sage, ist super.

— Alles, was ich sage, ist doof.

— Ignoriere mich.

— Unterbrich mich.

Die 4er Gruppe diskutiert nun tber ein Thema, z.B. «Wohin gehen wir ins Klassenlager?»
oder «Wie gestalten wir die online Klassenzeitung?» Jede:r Spieler:in versucht aus den
Reaktionen der anderen herauszufinden, welche Rolle er/sie hat. Am Ende erraten alle ihre
Rollen.

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Wie hast du dich in deiner Rolle gefiihlt?

Welche Vergleiche zu Hate Speech kommen dir in den Sinn?
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4. Auswirkungen von Hate Speech

©SET

Ubung
Hinter dem Riicken

Ziele
Konzentrationsfahigkeit tiben
Kooperation in der Gruppe férdern

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 5—10 Minuten

Material: kleiner Ball

Ablauf

Alle stehen im Kreis Schulter an Schulter und halten ihre Hénde hinter dem Riicken.

Ein:e Freiwillige:r stellt sich in die Kreismitte und schliesst die Augen.

Ein:e Spieler:in im Kreis erhélt den kleinen Ball, geht aussen rum, reicht den Ball an eine:n
andere:n Spieler:in weiter und geht wieder zuriick in den Kreis.

Die Spielleitung gibt ein Signal, worauf der/die Freiwillige in der Mitte die Augen &6ffnet

und versucht herauszufinden, wer den Ball hat. Es gibt drei Versuche. Wahrenddessen miissen
die Spieler:innen im Kreis den Ball weitergeben, ohne dass der/die Freiwillige das mitbekommt.
Tippt der/die Freiwillige richtig und findet die Person, die den Ball hat, geht diese:r

Spieler:in in die Kreismitte und eine neue Spielrunde beginnt.

Variante
Eine kleine Glocke oder ein Schliisselbund benutzen

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?
Welche Vergleiche zu Hate Speech kommen dir in den Sinn?
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Ubung
Wutzeichnung

Ziele

Selbstreflexion und Selbstakzeptanz
Umgang mit Emotionen thematisieren
Selbst- und Fremdwahrnehmung erkennen

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 20—30 Minuten

Material: Zeichnungspapier, Wachsmalkreiden oder Farbstifte

Ablauf

Jede:r Uberlegt sich, wie die eigene Wut aussieht und denkt an eine Situation oder ein Erlebnis,
wo er/sie sehr wiitend war, um dariliber nachzudenken, welche Farbe, Form, etc. zur eigenen
Wut passen.

Wihrend 5—7 Minuten zeichnen alle ihre Wut (Einzelarbeit), zu Stille oder zu Musik.

Nach dem Zeichnen stellt jede:r sein Bild vor und vervollstédndigt dabei den Satz:

«Meine Wut ist wie ...!»

Variante

Eine Entspannungsiibung mit einer Fantasiereise zur Einstimmung auf das Malen:

«Du setzt dich ruhig hin, schliesst die Augen und atmest ruhig ein und aus. Langsam merkst
du, dass du ruhiger wirst. Du stellst dir vor, du bist alleine zuhause in deinem Zimmer und du
erinnerst dich an eine Situation die dich sehr wiitend gemacht hat. Du spiirst jetzt diese

Wut und du kochst innerlich, wenn du daran zuriick denkst. Spiire deine Wut und stell dir vor
du kdnntest die Wut sehen. Welche Farbe hat deine Wut? Welche Form hat deine Wut?
Bewegt sich deine Wut oder was siehst du? Merke dir wie deine Wut aussieht und komme
wieder zuriick hier in diesem Raum. Offne langsam deine Augen.»

4. Auswirkungen von Hate Speech

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Wie merken andere, dass du wiitend bist?

Gibt es Situationen, in denen du besonders wiitend bist?

Wie kannst du deine Wut entlasten/rauslassen und loslassen?
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4. Auswirkungen von Hate Speech

©SET

Ubung
Meine Tiur
Ziele

Selbstbewusstsein und Selbstakzeptanz fordern
Selbstreflexion zur eigenen Offenheit/Verschlossenheit zu anderen Menschen

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 20—30 Minuten

Material: Zeichnungspapier, Wachmalkreiden oder Filzstifte

Ablauf

Die Spieler:innen malen eine Tiir, durch die jede:r gehen muss, um zu ihnen zu gelangen.
Im Vorgesprach wird besprochen, wie unterschiedliche Tiiren aussehen. Anschliessend
stellt jede:r sein Bild vor und beschreibt die eigene Tiire. Die Spielleitung bedankt sich bei
jedem/jeder fiir die Bildpréasentation.

Variante

Eine Entspannungstibung mit einer Fantasiereise zur Einstimmung auf das Malen:

«Du setzt dich ruhig hin, schliesst die Augen und atmest ruhig ein und aus. Langsam merkst
du, dass du ruhiger wirst. Du stellst dir eine Tir vor, durch die ein Freund oder eine
Freundin gehen muss, wenn er oder sie zu dir kommen méchte. Was fiir eine Tir ist es?
Eine breite? Eine schmale? Ist die Tiir aus Holz, Glas, Metall? Hat die Tiir eine Klinke,

gibt es ein Schloss? Ist die Tiir offen oder geschlossen? Wer darf herein? Steht etwas an der
Tiir? Welche Farben hat die Tiir? Gibt es etwas um die Tiir herum?»

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Bist du mit deiner Tir zufrieden?

Welche Tiiren anderer gefallen dir und warum?

Bist du in Online-Chats genauso offen/verschlossen wie in der Realitat?
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5. Massnahmen gegen Hate Speech

©SET

Ubung
Klassenklima

Ziele
Regeln erarbeiten und reflektieren
Klassengemeinschaft starken

Anzahl: ganze Klasse

Dauer: 15—20 Minuten

Material: Plakat mit den Klassenregeln, Zahlenstrahl, Post-it, Stifte

Ablauf

Ein Plakat mit den Klassenregeln (Chatregeln, Lagerregeln, Schulregeln) wird fir alle sichtbar
montiert. Als Einstieg gibt es eine Umfrage zur Befindlichkeit in der Klasse. Am Boden liegt ein
Zahlenstrahl mit Zetteln (1@er Schritte von ® bis 100). Wer die Frage beantworten mdchte,
steht in den Zahlenstrahl (Teilnahme ist freiwillig).

Moégliche Fragen:

- Meine wichtigsten Freund:innen sind in der Klasse.

- Ich fiihle mich wohl in dieser Klasse.

- Wir haben es lustig in dieser Klasse.

- Ich kann in dieser Klasse gut lernen.

- Nach den Ferien freue ich mich jeweils auf das Wiedersehen in dieser Klasse.
- Wenn ich einen schlechten Tag habe, finde ich Unterstiitzung in dieser Klasse.
- Ich treffe auch in der Freizeit andere aus dieser Klasse.

- Ich treffe mich online mit anderen aus dieser Klasse.

Jetzt Iadt die Lehrperson die Lernenden ein, in Dreiergruppen wahrend 10 Minuten die
Auswertungsfragen zu besprechen. Falls die Gruppe Vorschlage zu den Klassenregeln hat,
kann sie ihre Ideen auf einem Post-it Zettel notieren.

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Wie geht es dir in dieser Klasse?

Bist du mit den Klassenregeln zufrieden?

Mochtest du etwas @ndern oder verbessern? Was und wie?

Anschliessend berichtet jede Gruppe kurz liber die Resultate und befestigt ihre Post-it Zettel mit
ihren Vorschlagen auf dem Plakat mit den Klassenregeln. Nachdem alle Gruppen berichtet
haben, fragt die Lehrperson alle Gruppen, welchem Vorschlag sie zustimmen. Die Post-its, die
am meisten Zustimmung erhalten, werden im nachsten Klassenrat besprochen.
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Ubung
Kreisspiel

Ziele
Umgang mit Regeln und Riicksichtnahme, Fairness
Umgang mit Aggressionen und Spannungsabbau

Anzahl: 8 bis 12 Spieler:innen

Dauer: 10—15 Minuten

Material: zusammengerollte Zeitung, mit Papierklebband umwickelt
oder Plastikschwimmrolle

Ablauf

Alle sitzen auf Stiihlen in einem Kreis. In der Mitte des Kreises steht ein Stuhl oder ein Papier-
korb. Ein:e Spieler:in geht zu einem oder einen anderen hin und schlagt mit der Zeitung auf die
Oberschenkel dieser Person, worauf beide losrennen. Die Spieler:in legt die Zeitung auf den
Stuhl in der Kreismitte und versucht ihren Stuhl zu erreichen, bevor die zweite Spieler:in sie mit
der Zeitungsrolle schlagen kann. Der/die Gewinner:in darf sich hinsetzen und der/die Verliererin
muss in der Kreismitte bleiben und die néchste Spielrunde starten.

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

War die Ubung fair?

Brauchen wir neue Regeln fiir die nachste Spielrunde?
Macht es dir Spass andere Mitspieler:innen zu schlagen?
Bist du online genauso schlagfertig wie in diesem Spiel?

6. Mache nicht mit bei Hate Speech!
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6. Mache nicht mit bei Hate Speech!
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Ubung
Lobeshymne

Ziele
Respektvollen und freundlichen Umgang trainieren
Kommunikation: Feedbackgeben und Zuhoren

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 10—20 Minuten

Material: Papier und Stifte

Ablauf

Zur Einstimmung braucht es ein Vorgesprach tiber Komplimente/Loben/positive
Feedbacks/persénliche Starken/Sympathie.

Alle Spieler:innen erhalten ein Papier und einen Stift. Jede:r schreibt den eigenen Namen
zuoberst auf das Papier. Dann werden die Papiere im Uhrzeigersinn durchgereicht und
jede:r schreibt jeweils zuunterst auf dem Blatt etwas Positives liber diese Person hin und
faltet anschliessend das Blatt gegen hinten, sodass diese Zeile nicht mehr sichtbar ist.
Die Ubung endet, wenn jede:r sein eigenes Blatt zuriickerhalten hat und seine «Lobes-
hymne» lesen kann.

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Welches war das schénste Kompliment, das du erhalten hast?

Wie war es fir dich, Komplimente zu erhalten/zu geben?

Machst du in Online-Chats genauso leicht Komplimente wie in der Realitat?
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7. Schutze Dich vor Hate Speech!
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Ubung
Achterbahn

Ziele
Kooperation und Arbeit im Team verbessern
Koordinationsféhigkeit tiben

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 5—10 Minuten

Material: Ball

Ablauf

Alle sitzen in einem Kreis (auf Stiihle oder auf dem Boden). Alle strecken die Beine in die
Kreismitte. Die Spielleitung gibt einer/einem Spieler:in den Ball, der aber nicht mit

den Hénden beriihrt werden darf. Nun muss der Ball im Kreis herumgereicht werden, bis
er wieder bei der/dem erste:n Spieler:in angelangt ist. Féllt der Ball auf den Boden,

beginnt die zweite Spielrunde.

Variante Wettkampf

Im Kreis treten zwei Gruppen gegeneinander an: Es wird durchnummeriert 1; 2. Zwei
gegeniiberliegende Spieler:innen erhalten je einen Ball in unterschiedlichen Farben.
Gruppe 1 muss den Ball an die Spieler:innen der Gruppe 1 weitergeben wahrend Gruppe 2
ihren Ball an die Spielerinnen ihrer Gruppe weitergibt und versucht, den Ball von Gruppe 1

zu Uberholen.
Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?
Was war gut an eurem Teamwork?

© zischtig.ch

Stiftung Erziehung zur Toleranz

Leitfaden zur Plattform
ToleranzON



7. Schutze Dich vor Hate Speech!
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Ubung
Rosenbuschzeichnung

Ziele
Selbstbewusstsein und Selbstakzeptanz
Umgang mit Emotionen

Anzahl: beliebig

Dauer: 30—45 Minuten

Material: Papier, Wachsmalkreiden oder Filzstifte

Ablauf

Jede:r erhalt ein Blatt und Wachsmalkreiden. Jede:r malt sich selbst als Rosenbusch und
beschreibt dabei die eigene Personlichkeit. Anschliessend stellt jede:r das eigene Bild

vor und beschreibt sich selbst als Rosenbusch: «lch als Rosenbusch ....» Die Spielleitung
protokolliert die Beschreibung und lbergibt den Zettel der Person, welche die Beschreibung
unter das Bild klebt oder anklammert.

Variante

Eine Entspannungsiibung mit einer Fantasiereise zur Einstimmung auf das Malen:
«Schliesse bitte die Augen und stelle dir vor, du warst ein Rosenbusch.
Was fiir ein Rosenbusch bist du?

Bist du klein, bist du gross?

Bist du dick, bist du diinn?

Tragst du Bliten?

Wie sehen die Bliiten aus?

Welche Farben und Formen haben deine Bliiten?

Tragst du viele Bliiten oder nur wenige oder gar keine Bliiten?
Hast du Knospen?

Wie sehen die aus?

Wie ist dein Stamm?

Wie sehen deine Aste aus?

Hast du Wurzeln?

Sind sie lang, gerade, gekrimmt?

Reichen sie tief hinab?

Hast du Dornen?

Wo befindest du dich? In einem Garten?

In der Wiiste oder in einer Stadt?

Woiéchst du in einem Topf? Im Boden?

Auf einer Mauer oder durch Zement?

Was ist um dich herum?

Gibt es andere Blumen oder bist du allein?

Kiimmert sich jemand um dich?

Wie ist das Wetter?

Wie fiihlst du dich als Rosenbusch?»

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Was hast du bei dieser Ubung tiber dich selbst erfahren?

Gibt es andere Rosenbiische die dir besonders gut gefallen und warum?
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8. Wehre Dich gegen Hate Speech!
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Ubung
Aufstehen

Ziele
Kooperation im Team
Konzentration und Spannungsabbau

Anzahl: 8 bis 12 Spieler:innen

Dauer: 5—10 Minuten

Material: keines

Ablauf

Paare von ungefahr gleich grossen Spieler:innen setzen sich gegeniiber auf den Boden, sodass
sich ihre Fussspitzen beriihren und reichen sich die Hande. Sie versuchen gemeinsam
aufzustehen, ohne dass sie die Hande loslassen oder die Fussspitzen den Kontakt verlieren.
Sie miissen sich gegenseitig hochziehen.

Gelingt es einem Paar, gemeinsam aufzustehen, suchen sie ein anderes Paar und bilden einen
Kreis, wobei sich die vier Spieler:innen an den Handen halten und mit den Fussspitzen
beriihren. Als Vierergruppe versuchen sie gemeinsam aufzustehen. Sind sie erfolgreich kommt
eine weitere Gruppe hinzu, bis alle Spieler:innen einen Kreis bilden. Auch im grossen Kreis
gelten die Regeln: die Hande diirfen nicht losgelassen werden und die Fussspitzen miissen sich

die ganze Zeit beriihren.
Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?
Wie war eure Zusammenarbeit?
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8. Wehre Dich gegen Hate Speech!
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Ubung
5 Finger, 5 Komplimente

Ziele

Selbstreflexion und Kritikfahigkeit

Respekt und freundlichen Umgang einiliben

Vielfalt an Fahigkeiten und Talente sichtbar machen

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 30 Minuten

Material: buntes Papier und Stifte

Ablauf

Zur Einstimmung braucht es ein Vorgesprach liber Komplimente und positive Eigenschaften.
Jede:r Spieler:in malt die eigene Hand auf buntes Papier, indem er/sie mit dem Stift

um die einzelnen Finger herumfahrt und so den Umriss der Hand aufs Blatt malt. Unten beim
Handgelenk schreiben alle ihre Namen hin.

Dann gehen alle im Raum herum und wahlen andere Spieler:innen, denen sie ein Kompliment
austeilen mdchten. Dieses schreiben sie auf einen Finger auf dem Blatt des/der Mitspieler:in.
Die Ubung ist fertig, wenn auf allen Handen 5 Komplimente stehen. Jede:r kann nur

5 Komplimente erhalten. Es empfiehlt sich, dass die Spielleiter:in; Lehrperson, Gruppenleitung
ebenfalls mitspielt.

Variante
Die beschrifteten Hande werden ausgeschnitten und an eine Wand geklebt.

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Welches Kompliment hat dich besonders gefreut?
Machst du online auch Komplimente?
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8. Wehre Dich gegen Hate Speech!

©SET

Ubung
Schiebekampf

Ziele

Umgang mit Regeln liben

Umgang mit Aggressionen
Riicksichthahme und Spannungsabbau

Anzahl: 8 bis 24 Spieler:innen

Dauer: 10 Minuten

Material: Papierklebband

Ablauf

Auf dem Boden wird ein Spielfeld markiert. Ein:e Spieler:in fragt ein:e Mitspieler:in,

ob er/sie mit ihm/ihr kimpfen méchte. Diese:r willigt ein oder lehnt ab, worauf der Kampf
beginnt oder der/die Spieler:in jemand anders fragt.

Zwei Spieler:innen setzen sich in der Mitte des Spielfeldes Riicken an Riicken auf den Boden.
Auf ein Signal versuchen beide, den/die andere:n Spieler:in aus dem Spielfeld hinauszu-
schieben. Dabei miissen die Hande und der Po immer den Boden beriihren, sonst wird das
Spiel unterbrochen.

Hat eine Spieler:in gewonnen, bedanken sich beide fiir den fairen Kampf und gehen zuriick
an ihre Platze.

Auswertung

Wie war diese Ubung fiir dich?

Wehrst du dich online genauso entschieden wie in diesem Spiel?
oder ist das anders? wie?
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Diskussionsfragen

1. Was ist Diskriminierung?

Sammelt Beispiele fiir die verschiedenen Formen von Diskriminierung

(eigene Erfahrungen, Erfahrungen des Umfelds, was kennt ihr aus den Medien):
Rassismus

Sexismus

Homofeindlichkeit

Transfeindlichkeit

Ableismus

Klassismus

Ageism

Lookism

2.a Was ist Rassismus?

Rassismus bezieht sich auf die Herkunft und/oder Hautfarbe und/oder Religion einer
Person. Warum gerade diese drei Dinge? Was haben sie gemeinsam?
Was unterscheidet sie?

Manchmal liest man «angenommene» oder «zugeschriebene» Herkunft.
Wieso ist dieser Zusatz so wichtig?

Was ist deine Herkunft? Gehorst du nur an einen Ort oder mehrere?
(Kanton, Land, Familie, Gemeinde, Region, etc.)

2.b Was ist Queerfeindlichkeit?

Was bedeutet Liebe fiir dich? Gibt es verschiedene Arten von Liebe fiir dich?
Kénnen Menschen ihre sexuelle und romantische Orientierung aussuchen?
Wieso ist Diskriminierungsschutz fiir homo-, bi-, pan oder asexuelle
Personen wichtig?

Gedankenexperiment:

eine neue Person kommt in die Klasse und ist offen queer.

Was machst du?

Ist unsere Klasse queerfreundlich? Falls nicht - was miisste sich dndern,
damit wir ein queerfreundliches Klassenklima erzielen?

Wie reagierst du, wenn du merkst deine beste Freundin oder dein bester Freund
benimmt sich im Alltag oft diskriminierend gegeniiber queeren Menschen?

Was denkst du, woran merkt man, dass man eine Frau/ein Madchen,
ein Mann/Junge, beides oder keines ist?

Partnergesprach_ Versuche deine Geschlechteridentitdt zu beschreiben,
ohne den «Koérper» oder «Korperteile» zu erwahnen.

Wieso ist Diskriminierungsschutz fiir Menschen, die trans sind, wichtig?
Was kdénnten Schwierigkeiten fiir trans Personen im Alltag sein?
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2d

2d

Was ist Sexismus?
Wo bist du schon mal Sexismus begegnet? Auf welchen Online Plattformen?
Hast du eine Erklarung dafiir?

Was ist typisch mannlich, was typisch weiblich?

Welche Rollen haben Frauen und Méanner in unserer Gesellschaft?
Findest du das in Ordnung? Wenn nicht — was wiirdest du @ndern?

Ist unsere Klasse sexistisch? Falls ja — was miisste sich andern?

Woas denkst du, warum &ussern/verhalten sich manche Menschen sexistisch?

Was ist Antisemitismus?

Zwei zentrale Muster von Antisemitismus sind das Slindenbockmuster und das Minder-

heitendasein von Jidinnen und Juden in Europa (0.24 % der Schweizer Bevélkerung

sind jlidisch).

— Kennst Du das Siindenbockmuster aus eigener Erfahrung? Warum braucht eine Gruppe,
eine Schule, eine Gesellschaft Stindenbécke? Was sind mégliche Alternativen dazu?

— Wer sind die Minderheiten an eurer Schule? Wie geht es ihnen an eurer Schule?

Ein weiteres Diskriminierungsmuster von Antisemitismus, ist wie jlidische Menschen auf
ihre Religion — oder auf ihr Judentum - reduziert werden, obwohl sie vielleicht gar nicht
religiés oder nicht jldisch leben.

— Welche Bedeutung hat deine Religion fiir dich / flir andere Menschen?

— Hat deine Religion eine Herkunft / ein Land / eine Sprache?

Der Antijudaismus, die christliche Judenfeindschaft ist aus der Abspaltung vom

Christentum vom Judentum entstanden.

— Kannst du die Griindung vom Christentum und die Grundideen der christlichen Religion
erkléaren — ohne etwas Schlechtes gegen Juden oder gegen das Judentum zu sagen?

— Was wire ein gutes Wort fiir die christliche Bibel?

Was ist Hate Speech?
Wie treffend findest du den Begriff Hate Speech bzw. Hassrede?

Auf welchen Plattformen hast du schon am meisten Hate Speech gesehen?
Auf welchen am wenigsten? Hast du eine Erklarung dafiir?

Auswirkungen von Hate Speech?

In was fiir Situationen, denkst du, ist jemand besonders verwundbar, wenn
er/sie von Hate Speech betroffen ist?

In was fiir Situationen hat Hate Speech besonders krasse Auswirkungen
auf Beobachtende?

Was denkst du:
In was fiir Situationen verbreiten Leute am ehesten selbst Hate Speech?

Massnahmen gegen Hate Speech?

Welche Massnahmen findest du besonders schlecht gegen Hate Speech?
Wieso denkst du, ist es so schwierig, gute Gegenmassnahmen zu treffen?
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Mache nicht mit bei Hate Speech!

Auf bestimmte Angriffe reagieren wir besonders stark und méchten so schnell wie
moglich zuriickschlagen. Notiert drei mogliche Arten von Angriffen auf Postits

und gruppiert sie. Es lohnt sich, sich bewusst zu machen, in welchen Bereichen man
schneller verletzt ist. Manche Menschen versuchen das bewusst gegen einen zu
verwenden.

Schitze dich vor Hate Speech!
Sich abzugrenzen ist manchmal richtig schwierig. Hast du gute Tricks dafiir?

Wie merkst du personlich, das der Moment gekommen ist, Hilfe zu holen?
Was ist der Vor- und Nachteil, wenn man Hilfe bei Freund:innen holt?
Wann ist es wichtig, Aussenstehende oder Fachstellen beizuziehen?

Wehre dich gegen Hate Speech!

Ignorieren oder sich wehren? In welchen (On- und Offline-)Situationen findest
du was am besten?
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8. Sprache und Glossar:
Wichtige Begriffe und Definitionen

Ein Hinweis zur Sprache: Fiir ToleranzON wurde der aktuelle Diskurs beriicksichtigt. Begriffe
und ihre Konnotationen sind jedoch dynamisch und Einigungsprozesse definitionsgemass nicht
abgeschlossen. Die Aufarbeitung von sprachlichen Formen von Diskriminierungen hat erst
begonnen, und Begriffe entwickeln sich weiter oder miissen erst noch gefunden werden. Auch
die hier verwendeten Begriffe kdnnen veralten oder zu einem bestimmten Zeitpunkt nicht
mehr angebracht sein.

Antijudaismus,
Antisemitismus,
Antizionismus,
Antiisraelismus,
Verschworungsfantasien

Gute Glossare finden Sie hier:

du-bist-du
-> www.du-bist-du.ch/infopool/lexikon

Queer Lexikon
- www.queer-lexikon.net/glossar

GRA
- www.gra.ch/bildung/glossar

ZHDK
-> www.zhdk.ch/forschung/ehemalige-forschungsinstitute-7626/iae/glossar-972

©SET © zischtig.ch Leitfaden zur Plattform
Stiftung Erziehung zur Toleranz ToleranzON



©SET

Hilfe und Beratungsstellen
zu Hate Speech

Hotline

Sie brauchen Unterstiitzung bei der Anmeldung?
Wenden Sie sich an unseren Support:
help@toleranzon.ch

Anlaufstellen fiir Betroffene, Beobachtende und Tater:innen
Rassismus und Hassrede

Meldeplattform fiir rassistische Online-Hassrede der EKR (Pilotprojekt)
-> www.reportonlineracism.ch

GRA:
Meldetool fiir antisemitische und rassistische Vorfalle
- www.gra.ch/vorfall-melden

Beratungsnetz fiir Rassismusbetroffene:
Beratung bei rassistischer Diskriminierung
- www.network-racism.ch

-> www.network-racism.ch/de/mitgliederstellen/ch-karte-var3.html

SIG Schweizerischer Israelitischer Gemeindebund:
Meldung und Beratung bei antisemitischen Vorfallen
-> www.swissjews.ch/de/services/praevention/melden

fexx.ch:

Fachstelle Extremismus — und Gewaltpravention: Anlaufstelle fiir ausstiegwillige Rechts-
und Linksextremist:innen, aber auch Betroffene und Beobachtende

-> www.fexx.ch

Gegen Radikalisierung:
Anlaufstelle fiir Fachpersonen bei Radikalisierungsverdacht
-> www.gegen-radikalisierung.ch

Zischtig.ch:
Beratung von Eltern und Fachpersonen, Interventionen in Klassen und Weiteres
> www.zischtig.ch

ZHAW Angewandte Psychologie:
Beratung bei Cybermobbing und Onlinesucht
-> www.zhaw.ch/de/psychologie/dienstleistung/psychotherapie/spezialangebote

Radix Zentrum fiir Spielsucht und andere Verhaltenssiichte:
Beratung zu Onlinesucht, Gamesucht und Weiteres
> www.spielsucht-radix.ch/spielsucht-und-andere-verhaltenssuechte
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Anlaufstellen fiir Betroffene, Beobachtende und Tater*innen
Queerfeindlichkeit

Infos und Peer-Beratung fiir Betroffene
> www.du-bist-du.ch

Persénliche Beratung fir Fachpersonen
- www.du-bist-du.ch/fachpersonen

fur Notfélle

(Gewalt; Konflikt in der Familie/Unterschlupf; Suizidgefahr/Krise;
sexuelle Risikosituation)

> www.du-bist-du.ch/notfall

Persénliche Anlaufstellen flir alle Fragen und Informationen zum
Thema Transidentitéat
- www.tgns.ch/de/beratung

Infos und Beratung flir intergeschlechtliche Menschen und Angehdrige
(Website ist auf Franzdsisch; Beratungen jedoch auch auf Deutsch méglich)
-> www.inter-action-suisse.ch

Meldestelle fiir queerfeindliche Diskriminierung und Gewalt
> www.Igbt-helpline.ch

Zischtig.ch:
Beratung von Eltern und Fachpersonen, Interventionen in Klassen und Weiteres
> www.zischtig.ch

ZHAW Angewandte Psychologie:
Beratung bei Cybermobbing und Onlinesucht
- www.zhaw.ch/de/psychologie/dienstleistung/psychotherapie/spezialangebote

Radix Zentrum fiir Spielsucht und andere Verhaltensstichte:
Beratung zu Onlinesucht, Gamesucht und Weiteres
> www.spielsucht-radix.ch/spielsucht-und-andere-verhaltenssuechte
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Anlaufstellen fiir Betroffene, Beobachtende und Tater*innen
Sexismus

Pro Juventute:
Beratung von Kindern und Jugendlichen in allen Lebenslagen
-> www.147.ch

Die Dargebotene Hand:
Beratung fiir Jugendliche und Erwachsene in allen Lebenslagen
-> www.143.ch

Madchenhaus Ziirich:

Beratung von Méadchen und jungen Frauen zu korperlicher,
psychischer und sexueller Gewalt in Familien

-> www.maedchenhaus.ch

Brava:
Beratung zu Sexismus und Gewalt an Frauen
- https://www.brava-ngo.ch

Dachorganisation Frauenhaduser Schweiz und Liechtenstein:
Beratung und Unterstiitzung fiir volljahrige Frauen und Kinder
-> www.frauenhaeuser.ch

Opferhilfe Schweiz:

Beratung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei allen
Formen von Gewalt

- www.opferhilfe-schweiz.ch

Sie moéchten jlidische Menschen in lhre Schulklasse einladen?

Nachkommen von Holocaust Uberlebenden kommen als Nacherzéhler:innen in
den Geschichtsunterricht und berichten Uber die Biografien ihrer Vorfahren
-> www.set.ch/holocaust-nachkommen

Jiidische Jugendliche berichten liber jiidisches Leben
- https://likrat.ch/de
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10. Weiterfiihrende Informationen
und Studien

Rassismus
Sie wollen sich noch weiter zu Rassismus informieren?
Gerne empfehlen wir:

S E T — Stiftung Erziehung zur Toleranz.
Die S E T hat an der Handreichung fiir Lehrpersonen zum Lehrmittel zur Rassismuspravention
der Fachstelle Migration des Kantons Freiburg mitgewirkt und unterstiitzt die Verbreitung
des Lehrmittels in der Deutschschweiz.
Das padagogische Begleitmaterial «Der Blick des Andern» bietet Lehrpersonen von
Oberstufenschulklassen und Berufsschulen fachliche Inputs und weiterfiihrende Links zum
Thema Diskriminierung und Rassismus sowie praktische Ubungen fiir den Unterricht im
Zusammenhang mit dem gleichnamigen Kurzfilm.

> www.set.ch/wp-content/uploads/2020/10/Der-Blick-des-Anderen.pdf

GRA:
Stiftung gegen Rassismus und Antisemitismus: Informationen insbesondere zum Umgang
mit Rassismus an Schulen und Rassismusberichte

> www.gra.ch

EKR:
Eidgenossische Kommission gegen Rassismus: Informationen und Ratgeber, auch zu Fake News
und Verschwoérungserzahlungen

-> www.ekr.admin.ch

Stop Antisemitismus:
Antisemitismus erkennen und begegnen
-> www.stopantisemitismus.ch

Faktenblatt Schule der education21 «Respekt statt Rassismus»:
- www.education21.ch/sites/default/files/uploads/themendossier/Racisme/
CH-D/FACTSHEET_Rassismus_DE.pdf

NCBI:
National Coalition Building Institute Schweiz: Informationen zu diversen Themen, Workshops
- www.ncbi.ch

Hate Speech
Sie wollen sich noch weiter zu Hate Speech informieren? Gerne empfehlen wir:

Broschiire «Hate Speech. Hass im Netz» AJS NRW und Landesanstalt fiir Medien NRW
in Kooperation mit klicksafe
- www.ajs.nrw/materialbestellung/hate-speech-hass-im-netz

Bildungsstatte Anne Frank:
Projekt «Dem Hass keinen Raum geben» Flyer mit den wichtigsten Informationen in
etlichen Sprachen

-> www.bs-anne-frank.de/ueber-uns/projekte/dem-hass-keinen-raum-geben

No Hate Speech: Die Antworten auf die wichtigsten Fragen zu Hate Speech
-> www.no-hate-speech.de

Amadeu-Antonio-Stiftung:
Publikationen und Flyer zu diversen Themen rund um Hate Speech
- www.amadeu-antonio-stiftung.de/digitale-zivilgesellschaft/das-koennen-sie-tun
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www.education21.ch/sites/default/files/uploads/themendossier/Racisme/CH-D/FACTSHEET_Rassismus_DE.pdf

Queerfeindlichkeit
Sie wollen sich noch weiter zu Queerness informieren?

Du-bist-du: Peer-Beratung fiir junge Menschen, Infopool und Informationen
flir Fachpersonen
-> www.du-bist-du.ch

Milchjugend: Informationen fiir Jugendliche, Eltern und Fachpersonen
-> www.milchjugend.ch

Transgender Network Switzerland: Beratung und Austausch fiir Kinder, Jugendliche und Eltern,
Informationen fiir Fachpersonen
- www.tgns.ch/de/information

Nonbinary.ch: Informationen zum non-binaren Geschlecht
- www.nonbinary.ch

Aro-Ace-Spektrum Schweiz: Informationen zu asexuell und aromantisch sein
- www.aroace.ch

DOJ Fachgruppe queer (fiir Jugendarbeitende)
-> www.doj.ch/aktivitaeten/fachgruppe-queer

DOJ Fachgruppe gendergerechte OKJA (fiir Jugendarbeitende)
-> www.doj.ch/aktivitaeten/fachgruppe-gendersensible-okja

Queer Lexikon — Onlineanlaufstelle im deutschsprachigen Raum
- www.queer-lexikon.net

ABQ Schulprojekt von queeren Menschen
- www.abqg.ch

treff.LGBT+ queere Jugendzentren

> www.treff.igbt

Lust und Frust: Fachstelle fiir Sexualpadagogik und Beratung
> www.lustundfrust.ch

HAZ — queere Arbeitsgruppen Zirich: Beratung, Treffs und Projekte
-> www.haz.ch

feel-ok.ch Bereich queer: Informationen, Hilfsangebote und Unterrichtsmaterial
> www.feel-ok.ch/queer

©SET © zischtig.ch Leitfaden zur Plattform
Stiftung Erziehung zur Toleranz ToleranzON



Sexismus
Sie wollen sich noch weiter zu Sexismus informieren?

Schule gegen Sexismus: Plattform fiir Genderfragen
- www.pinkstinks.de/schule-gegen-sexismus

Brava — Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen: Beratung, Workshops, Informationen
> www.brava-ngo.ch

Schule gegen Sexismus: Plattform fiir Genderfragen
- www.pinkstinks.de/schule-gegen-sexismus

Human Rights: Frauen und die Menschenrechte in der Schweiz
- www.humanrights.ch/de/ipf/menschenrechte/frau

Antisemitismus
Sie suchen weiteres Unterrichtsmaterial liber Antisemitismus?

Sichtbar Handeln gegen Antisemitismus
- https://sichtbar-handeln.org/methodensammliung

Poster fiir das Klassenzimmer zum Thema Antisemitismus begegnen
-> www.bpb.de/shop/buecher/einzelpublikationen/206937/
wandzeitung—antisemitismus—-begegnen

Unterrichtsideen fiir die Primar- und Sekundarschule
-> www.annefrank.de/fileadmin/Redaktion/Bildungsarbeit/Dokumente/
Lernmaterialien/2022_AFZ_-_Umgang_mit_Antisemitismus_in_der_Grundschule_
3._Auflage.pdf

Online Zitatkarten und Argumentationshilfen auf www.stopantisemitismus.ch
- www.gra.ch/bildung/online-zitatkarten

Argumentationshilfen zu Antizionismus
- https:/nichts—gegen-juden.de/israel-hat-kein-recht-zu-existieren

Hinweise und Ressourcen der PH Ziirich zum Thema Nahostkonflikt
- https://phzh.ch/ueber-die-phzh/aktuell/nahostkonflikt-unterstuetzung-fuer-schulen

Hinweise der Deutschen Bundeszentrale fiir politische Bildung fiir den Unterricht zum
Nahostkonflikt
> www.bpb.de/themen/infodienst/543186/wie-umgehen-mit-dem-nahostkonflikt-
eine-uebersicht-fuer-schulen-und-bildungseinrichtungen/

Arbeitshilfe vom Jiidischen Museum Hohenems flir den padagogischen Umgang mit den
Terroranschlagen der Hamas am 7. Oktober 2023 und deren Folgen
-> www.ohneangstverschiedensein.at
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Digitale Medien
Sie wollen sich noch weiter zu den digitalen Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen informieren? Gerne empfehlen wir:

Zischtig.ch:
aktuelle Phanomene auf allen Stufen, Medienpravention und —kompetenzen
> www.zischtig.ch

Jugend und Medien:
Plattform des Bundes zur Férderung von Medienkompetenz
-> www.jugendundmedien.ch

Safer Internet:
Erklarungen zu Plattformen und FAQs
- www.saferinternet.at

Klicktipps:
Inhalte fiir Kinder auf der Primarstufe
> www.klick-tipps.net/startseite

Wichtige Studien und Berichte zu Hate Speech in der Schweiz

Bericht von Dr. Lea Stahel zu rassistischer Hassrede im Auftrag der FRB
> www.edi.admin.ch/edi/de/home/fachstellen/frb/taetigkeitsbereiche/
medien_internet/praevention-im-netz.html

Bericht von Dr. Lea Stahel zu sexistischer und LGBTIQ*~-feindlicher Hassrede
- www.jugendundmedien.ch/ueber-uns/aktuell /detail /schwerpunkt-hass-im-netz-
der-forschungsbericht-sexistische-und-Igbtig-feindliche-online-hassrede-im-
kontext-von-kindern-und-jugendlichen-liegt-vor

JAMESfocus-Studie 2021 Hassrede im Internet ZHAW
-> www.zhaw.ch/de/psychologie/forschung/medienpsychologie/mediennutzung/
james/jamesfocus/#c165539

EU Kids online Schweiz 2019
- www.eukidsonline.ch
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1. Zusatzangebote von zischtig.ch und
S E T und Anregungen

Sie hatten gerne eine Einflihrungslektion in der Aula fiir alle Klassen zusammen oder lhnen
ist es lieber, Fachpersonen kommen zu lhnen in die Klasse, um das Thema zu vertiefen?
Melden Sie sich bei zischtig.ch, um zusatzliche Lektionen zu buchen:

> www.zischtig.ch

oder info@zischtig.ch

Sie wissen von rassistischen Vorféllen an lhrer Schule?
Die SET bietet auf Anfrage eine didaktische Kurzberatung fiir Lehrpersonen fiir den Umgang
mit rassistischen Vorfallen in Schulklassen:

- www.set.ch

oder urs.urech@set.ch

Sie wiinschen sich weitergehende Hintergrundinformationen fiir Sie als Fachperson?
Auf Anfrage bieten wir auch Weiterbildungen zum Thema Hate Speech fiir das ganze
Team an. Wenden Sie sich an:

info@zischtig.ch

Sie sind auf der Suche nach einem Kurs fiir Kinder oder Jugendliche, einem Elternabend
oder einer Weiterbildung fiir Fachpersonen rund um digitale Inhalte wie Cybermobbing,
Onlinesucht, Fake News oder Sexualitat online?
Melden Sie sich liber

> www.zischtig.ch

oder info@zischtig.ch fiir eine unverbindliche Offerte.

Sie suchen eine Einzelberatung oder einen Workshop fiir Sie als Fachperson
zum Thema LGBTIQ? Angebote finden Sie unter:
-> www.du-bist-du.ch/angebot-fachpersonen

Sie sind auf der Suche nach Beratung und Workshops fiir sie als Fachperson zum
Thema Sexismus? Wenden Sie sich an:
-> www.brava-ngo.ch/de/unsere-arbeit/bildung

Projekt fair-lieben der Fachstelle jumpps*:
> www.jumpps.ch/index.php?option=com_content&view=article&id=23&Itemid=129

Sie kennen weitere gute Ressourcen und Projekte im Bereich von Hate Speech?
Sie haben gute Diskussionsfragen in lhrer Klasse entwickelt?
Wir freuen uns lber ihre Anregungen und Empfehlungen!

Sie haben Fragen? Ihnen fehlt etwas?
Melden Sie sich ebenfalls bei uns!

Fir Fragen und Anliegen rund um die Medienerziehung und zur Lernplattform:
> www.zischtig.ch

oder info@zischtig.ch

Fiir Fragen und Anliegen rund um die Themen Rassismus und Gewalt: SET
> www.set.ch

oder urs.urech@set.ch
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12.

©SET

Datenschutzkonzept

Die im Onlinekurs von den teilnehmenden Personen eingetragenen Daten sind personlich und
kénnen sensible Informationen beinhalten. Aus diesem Grund wurden beim Erstellen der
Plattform folgende Datenschutzentscheide getroffen:

Individueller Schutz der Daten
Die Passworter werden als mit Salts versehene Hashes in der Datenbank gespeichert. Das heisst,
auch die Betreibenden der Plattform haben keinen Zugriff auf die Passwoérter. Jede Person
erhélt nur Zugriff auf die eigenen Daten. Fiir das Login wird der 5-stellige, zuféllig generierte
Benutzer:innenname und das 5-stellige Password benétigt.

Privacy by Design
Die Plattform ist so angelegt, dass bei der Er6ffnung der Klassen nur der Kanton, nicht aber
die Institution oder der genaue Ort eingegeben wird. Im Sinne der Privacy by Default
sind bei den personenbezogenen Daten keine Namen erforderlich, und die Gruppenleitenden
und Lehrpersonen werden an mehreren Stellen angehalten, maximal Vornamen einzugeben.

Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben.
Dieser Schutz scheint uns besonders fiir eine Online-Plattform zur Pravention von

Diskrimnierung wichtig. Damit soll Angriffen von radikalen Gruppierungen oder Trollen
entgegengewirkt werden.

© zischtig.ch Leitfaden zur Plattform
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